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Акциони план за унапређење друштвене кохезије Града Прњавор за 2026.-2028. годину 

Сви изрази употријебљени у овом документу у граматичком мушком или женском роду 
подразумијевају равноправно укључивање особа свих полова.  

 

1. Увод и методологија 

Град Прњавор је 2025. године формално успоставио сарадњу са Мисијом OSCE-а у Босни и 
Херцеговини у оквиру програма усмјереног на унапређење друштвене кохезије. Иако је Град 
Прњавор препознат као средина са израженом традицијом суживота, међусобног 
разумијевања и уважавања различитости, препозната је и потреба за континуираним, 
системским и превентивним дјеловањем како би се таква специфична друштвена атмосфера 
очувала, додатно унаприједила и прилагодила савременим друштвеним изазовима. У том 
смислу, овај процес не представља одговор на постојеће проблеме, већ проактиван приступ 
очувању постигнутих вриједности и стварању нових стандарда квалитета друштвених 
односа. 

Кроз низ пажљиво планираних и партиципативних активности — укључујући радне 
састанке, анализу законског оквира и истраживање перцепција грађана — постављени су 
чврсти темељи за израду и усвајање овог Акционог плана. Овдје треба истакнути активан 
рад Омладинског Центра „Прњавор” на истраживању, промоцији и унапређењу друштвене 
кохезије, у сарадњи са многим другим удружењима грађана у Прњавору, као и локалним 
институцијама. Процес је додатно обогаћен размјеном добрих пракси и искустава других 
локалних заједница, као и јачањем институционалних капацитета за препознавање и 
адекватно адресирање потенцијалних изазова у области друштвене кохезије. Посебна 
пажња усмјерена је на осигуравање инклузивности, провођење консултација са свим 
релевантним актерима, као и на интеграцију локалних специфичности, попут активног 
цивилног сектора и изражене опредијељености локалне власти за јачање друштвене 
отпорности и равноправности свих грађана. 

У мају 2025. године Градоначелник Прњавора именовао је инклузивну Радну групу за 
израду Акционог плана за кохезивну заједницу Града Прњавор и Радна група се по 
оснивању ангажовала на изради овог документа. Радна група је оформљена у сљедећем 
саставу: 

1) Томислав Дуртка – стручни сарадник за националне мањине (координатор), 
2) Дражен Микић – предсједник Скупштине Града Прњавор (члан), 
3) Дијана Милијаш-Трипуновић – шефица Одсјека за друштвене дјелатности, 
дијаспору и националне мањине (члан), 
4) Дарио Врховац – шеф Одсјека за развој (члан), 
5) Ана Војводић – самостална стручна сарадница за развој друштвеног сектора и 
међународну сарадњу (члан), 
6) Дарио Топић – кустос „Завичајног музеја Правор“ (члан), 
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7) Драгана Радуловић – директорица ЈУ „Центар за социјални рад Прњавор“ (члан), 
8) Јелена Радивојевић Ступар – психолошкиња ОШ „Бранко Ћопић“ (члан), 
9) Драгана Главан – психолошкиња ЦСШ „Иво Андрић“ (члан), 
10) Дајана Башић – предсједница удружења „Омладински центар Прњавор“ (члан), 
11) Фрањо Ровер – предсједник „Савеза националних мањина општине Прњавор“ и 
предсједник Удружења Италијана „Клуб Трентини“ Штивор (члан), 
12) Ненад Мирковић – предсједник „Удружења Рома општине Прњавор“ (члан), 
13) Сњежана Мирковић – предсједница Удружења „Ромска дјевојка – Романи ћеј“ (члан), 
14) Игор Кањски – предсједник Удружења Пољака “Болеславиец“ Прњавор“ (члан), 
15) Зденка Хајек – предсједница Удружења Чеха „Чешка беседа“ (члан), 
16) Ивица Кулена – предсједник УКПД „Тарас Шевченко“ (члан), 
17) Михал Хемун – предсједник Удружења Украјинаца „Златни клас“ (члан), 
18) Новка Душанић – предсједница Удружења родитеља дјеце са сметњама у физичком 
и психичком развоју „Невен“ (члан), 
19) Миливоје Милијаш – командир „Полицијске станице Прњавор“ (члан), 
20) Душко Дринић - протојереј и арх. намјесник СПЦО Прњавор (члан), 
21) Фикрет Челенка – главни имам Меџлиса Исламске заједнице Прњавор (члан), 
22) Маријан Стојановић – прњаворски жупник Католичке цркве (члан), 
23) Орел Закаљук – парох Гркокатоличког жупног уреда Прњавор (члан) 
24) Бранко Декет – одборник у Скупштини Града из реда националних мањина (члан) 
 

Акциони план за унапређење друштвене кохезије Града Прњавор (у даљем тексту: Акциони 
план) јасно дефинише конкретне мјере и активности усмјерене на превенцију инцидената 
мотивисаних мржњом и предрасудама, унапређење толеранције и међусобног уважавања, 
те јачање повјерења међу различитим групама унутар локалне заједнице. Посебан акценат 
стављен је на едукацију, јачање сарадње између институција и организација цивилног 
друштва, као и на развој механизама раног препознавања и реаговања на потенцијалне 
ризике. 

Имплементација Акционог плана предвиђа праћење, евалуацију и прилагођавање мјера у 
складу са стварним потребама заједнице, чиме се осигурава његова дугорочна одрживост и 
ефикасност. У том контексту, план представља не само стратешки документ, већ и 
динамичан оквир за унапређење квалитета живота свих грађана. Његова реализација 
означава важан искорак ка изградњи сигурније, инклузивније и праведније заједнице, у којој 
сваки грађанин има једнака права, могућности и осјећај припадности заједници. 

 

2. Правна утемељеност 

Акциони план за унапређење друштвене кохезије Града Прњавор заснива се на релевантним 
међународним, европским и домаћим стандардима у области људских права, забране 
дискриминације, заштите мањина и интеркултуралног дијалога, са посебним ослонцем на 
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правни и вриједносни оквир Европске уније и Савјета Европе1. Истовремено, Акциони план 
директно доприноси остваривању Циљева одрживог развоја Уједињених нација (СДГс), а 
посебно Циља бр.16 – Мир, правда и снажне институције, кроз јачање социјалне инклузије, 
међусобног повјерења и друштвене кохезије на локалном нивоу.2 

Уставно-правни фундамент Акционог плана почива на Уставу Републике Српске3, који у 
члану 5. прописује да се уставно уређење Републике темељи на гарантовању и заштити 
људских слобода и права у складу са међународним стандардима, социјалној правди и 
локалној самоуправи. Директна упоришта налазимо у Поглављу ИИ (Људска права и 
слободе), којим се гарантује равноправност свих грађана без обзира на националну 
припадност, вјероисповијест или социјално поријекло, што представља онтолошку основу 
друштвене кохезије. 

Надаље, стратешка имплементација Акционог плана усклађена је са релевантним домаћим 
и међународним правним оквиром, прије свега са Законом о локалној самоуправи Републике 
Српске, којим се јединицама локалне самоуправе даје изворна надлежност да, у оквиру 
својих капацитета, осигуравају остваривање и заштиту људских права и слобода, те 
подстичу развој цивилног друштва и активно учешће грађана у јавним пословима; 
Европском повељом о локалној самоуправи4, коју је ратификовала Босна и Херцеговина, а 
која афирмише право локалних власти да регулишу и управљају значајним дијелом јавних 
послова у интересу локалног становништва, промовишући принципе супсидијарности, 
партиципативности и инклузивног управљања; као и законодавним оквиром о забрани 
дискриминације у БиХ, који обавезује све нивое власти, укључујући Град Прњавор, на 
предузимање ефикасних мјера усмјерених ка спречавању свих облика дискриминације, 
друштвене искључености и сегрегације. 

Оваквим приступом, Град Прњавор не врши само административну функцију, већ активно 
реализује уставну обавезу Републике Српске у погледу осигурања „мира, толеранције и 
општег благостања“, како је прокламовано у преамбули Устава. Акциони план је, стога, 
инструмент којим се апстрактне правне норме преводе у конкретне политике интеграције, 
партиципације и заједништва на локалном нивоу. 

Правни основ за доношење Акционог плана садржан је у одредбама Статута Града 
Прњавор5, посебно у дијелу којим су дефинисане надлежности Града и Скупштине Града у 
области стратешког планирања, друштвеног развоја, партиципације грађана, заштите 
људских права и сарадње са организацијама цивилног друштва. 

 

 
1 Европски комитет за социјалну кохезију (ЦЦС) 
2 УН СДГ 16 – Мир, правда и снажне институције 
3 Устав Републике Српске, члан 5. и Преамбула 
4 Савјет Европе, Европска повеља о локалној самоуправи, члан 3. 
5 „Службени гласник Града Прњавор“, број 11/23 
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3. Основни појмови 

Социјална кохезија је способност локалне заједнице да активно укључује све грађане у 
друштвени и политички живот, смањује неједнакости и гради повјерење између различитих 
група (хоризонтално) те између грађана и власти (вертикално). 

Социјална кохезија је кључни елемент стабилног друштва јер спречава социјалну 
искљученост и јача социјални капитал. 

Социјална кохезија је способност друштва да осигура благостање свим својим члановима, 
минимизирајући разлике и избјегавајући маргинализацију. 

Инциденти мотивисани мржњом су дјела непријатељства почињена према појединцу, 
групи или имовини због њихових стварних или претпостављених заштићених 
карактеристика, као што су етничка припадност, вјероисповијест, раса, сексуална 
оријентација, родни идентитет или инвалидитет. 

Говор мржње је свака комуникација (усмена, писана, путем слика или понашања) која 
користи погрдан или дискриминаторан језик према особи или групи на основу тога ко су 
они, односно на основу њихових стварних или претпостављених карактеристика. 

Кривична дјела почињена из мржње су специфична казнена дјела код којих је мотив 
починитеља предрасуда према жртви због њезине припадности одређеној скупини. 

Друштвена искљученост (социјална ексклузија) је процес у којем су појединци или читаве 
групе потиснути на руб друштва, чиме им је онемогућен пуни приступ правима, ресурсима 
и приликама које су другима доступне. 

Друштвена укљученост (социјална инклузија) је супротан процес од искључености – то је 
активно настојање да се сваком појединцу, без обзира на његове карактеристике, омогући да 
равноправно учествује у свим сферама живота. 

Циљ инклузије није само "помоћи" угроженима, већ и промијенити систем тако да он сам 
по себи буде отворен за све. 

Друштвени активизам, представља кључни алат за јачање друштвене кохезије, заштиту 
људских права и борбу против инцидената мотивисаних мржњом. 

 

4. Основни принципи друштвене кохезије у Прњавору 

Основни принципи друштвене кохезије у Прњавор могу се дефинисати као скуп 
вриједности, механизама и друштвених односа који омогућавају стабилан, миран и укључив 
развој локалне заједнице. С обзиром на вишедеценијску традицију мултиетничког суживота 
и културне разноликости, друштвена кохезија у Прњавору посебно се заснива на сљедећим 
принципима: 
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• Међусобно поштовање и уважавање различитости 
Очување односа заснованих на толеранцији, разумијевању и равноправности међу 
свим грађанима без обзира на националну, вјерску, културну или социјалну 
припадност.  

• Равноправно учешће грађана у друштвеном животу 
Омогућавање свим грађанима да учествују у процесима доношења одлука, раду 
институција, културним активностима и развојним иницијативама локалне 
заједнице.  

• Солидарност и међусобна подршка 
Развијање осјећаја заједништва кроз помоћ социјално осјетљивим категоријама 
становништва, међугенерацијску сарадњу и подршку породици, младима и 
старијим лицима.  

• Повјерење у институције и локалну заједницу 
Јачање транспарентности рада јавних институција, отворене комуникације и 
одговорности према грађанима ради изградње дугорочног друштвеног повјерења.  

• Интеркултурални дијалог и његовање идентитета 
Подстицање сарадње између различитих културних и националних заједница кроз 
манифестације, образовање, културне пројекте и заједничке активности.  

• Превенција дискриминације и друштвених подјела 
Активно дјеловање против говора мржње, стереотипа, маргинализације и свих 
облика друштвене искључености, уз промоцију културе мира и ненасиља.  

• Укључивање младих у развој заједнице 
Јачање улоге младих кроз образовање, волонтирање, спорт, културу и омладинске 
иницијативе које доприносе друштвеној повезаности и останку младих у локалној 
заједници.  

• Партнерство институција, цивилног друштва и грађана 
Сарадња локалне управе, образовних установа, вјерских заједница, невладиног 
сектора и привредних субјеката у креирању заједничких друштвених циљева.  

• Очување локалне традиције и заједничког идентитета 
Његовање историјског насљеђа, обичаја и специфичности Прњавора као средине 
познате по мултикултуралности и друштвеној повезаности.  

• Одрживи и инклузивни развој заједнице 
Развој политика које истовремено унапређују економску стабилност, квалитет 
живота, социјалну сигурност и једнак приступ јавним услугама за све грађане.  
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У контексту Прњавора, друштвена кохезија не представља само очување постојећег мира и 
суживота, већ и континуирано превентивно и развојно дјеловање ради јачања отпорности 
заједнице на савремене друштвене, економске и политичке изазове. 

 

• Интеркултурализам и прихватање различитости: За разлику од саме толеранције 
(која подразумијева "трпљење" другога), у Прњавору је присутан 
интеркултурализам – активна сарадња и прожимање култура 13 националних 
мањина (попут Украјинаца, Рома, Италијана, Пољака, Чеха и других) са 
конститутивним народима. 

• Инклузивни локални идентитет: Грађани Прњавора свој локални идентитет граде 
на поносу због мултиетничности. То ствара осјећај припадности заједници који је 
често јачи од етничких подјела, што је кључни фактор друштвене стабилности. 

• Активно учешће националних мањина: Мањинске групе нису само "украс" 
заједнице, већ активни актери који кроз фестивале (попут Фестивала националних 
мањина), едукацију и очување обичаја директно доприносе друштвеном ткиву 
града. 

• Сарадња вјерских заједница: Вјерски лидери у Прњавору традиционално 
одржавају добре односе, што шаље снажну поруку мира и спрјечава радикализацију 
или инциденте мотивисане мржњом. 

• Институционална подршка: Локална управа активно подржава пројекте који 
промовишу кохезију, често у сарадњи са међународним организацијама попут 
OSCE-а, ЕУ, Савјета Европе, те УН-а, кроз програме заштите права мањина и 
инклузије. 

• Превенција инцидената из мржње: Прњавор је препознат као средина са ниском 
стопом инцидената мотивисаних предрасудама, првенствено због брзих реакција 
локалне заједнице и осуде било каквог облика нетрпељивости. 
 

5. Идентификовани фактори ризика и подјела у Граду Прњавор 

У Прњавору кључни фактори ризика за друштвену кохезију односе се првенствено на 
демографски пад и одлазак младих, социо-економске разлике, слабљење међугенерацијске 
повезаности, те ризик од поларизације и говора мржње у дигиталном простору. Додатни 
изазови укључују недовољну укљученост младих у процесе одлучивања, слабију 
координацију институција, економску несигурност, као и недовољну системску промоцију 
интеркултуралних вриједности и друштвене солидарности. Посебан изазов представља и 
изолованост појединих мјесних заједница, те недостатак формализованих механизама за 
рано препознавање друштвених тензија. Иако наведени фактори тренутно не угрожавају 
озбиљно стабилност заједнице, они указују на потребу континуираног превентивног 
дјеловања ради очувања традиционалног суживота, међусобног повјерења и друштвене 
отпорности Прњавора. 



8 
 

На основу резултата истраживања друштвене кохезивности за Град Прњавор из септембра 
2025. године, могуће је идентификовати сљедеће кључне факторе ризика и факторе 
повезивања унутар локалне заједнице: 

• Ограничено међусобно повјерење међу грађанима, при чему дио испитаника не исказује 
висок ниво сагласности са тврдњом да чланови локалне заједнице вјерују једни другима без 
обзира на различитости, што указује на постојање латентног друштвеног неповјерења и 
резервисаности међу појединим групама.  

• Перцепција недовољне институционалне правичности, будући да дио испитаника сматра 
да изабрани званичници не поступају једнако према свим грађанима, што може 
представљати фактор слабљења институционалног повјерења и осјећаја једнакости пред 
јавним институцијама.  

• Постојање социјалне дистанце код дијела становништва, с обзиром на то да одређени 
проценат испитаника исказује резервисаност према блиским пријатељским, породичним 
или брачним односима са припадницима других етничких заједница, што указује на 
присуство преосталих стереотипа и идентитетских баријера.  

• Ризик од политичке и друштвене поларизације, јер дио испитаника није у потпуности 
одбацио идеју да су једнонационалне заједнице „боље за живот“, што указује на присуство 
потенцијалних етнонационалних подјела и могућности политичке инструментализације 
идентитетских питања.  

• Ограничен ниво друштвене партиципације појединих група, имајући у виду да дио 
становништва не препознаје довољно простора за активно укључивање у друштвене 
процесе и доношење одлука на локалном нивоу.  

• Потенцијални ризик од социјалне искључености рањивих категорија, јер дио испитаника 
сматра да сви грађани немају једнак приступ основним јавним услугама, што може 
упућивати на перцепцију неједнакости и маргинализације одређених група.  

• Ограничени капацитети за дугорочну превенцију конфликата, с обзиром на то да одређени 
број испитаника остаје неутралан или скептичан према способности заједнице да мирно 
управља друштвеним проблемима и потенцијалним кризама.  

 

6. Идентификовани фактори повезивања и унапређења друштвене кохезије у 
Граду Прњавор 

• Висок ниво међусобног прихватања различитости, при чему истраживање показује 
изражено прихватање припадника других етничких, културних и друштвених група, што 
представља важну основу друштвене стабилности и кохезије.  
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• Изражена отвореност према међунационалним контактима, будући да велика већина 
испитаника наводи да нема проблем да припадник друге етничке групе буде њихов близак 
пријатељ, члан породице или брачни партнер, што указује на низак ниво социјалне дистанце 
међу грађанима.  

• Препозната вриједност мултикултуралности, јер грађани у великом проценту сматрају да 
је идентитет Прњавора као „Мале Европе“ и мултиетничке заједнице богатство локалне 
средине, што представља снажан идентитетски и друштвени капитал.  

• Развијена култура солидарности и међусобне помоћи, с обзиром на то да испитаници у 
великој мјери сматрају да грађани помажу једни другима у тренуцима потребе, што 
потврђује присуство снажних елемената социјалне солидарности.  

• Доступност формалних и неформалних простора повезивања, укључујући удружења, 
културне и друштвене активности које омогућавају комуникацију и сарадњу различитих 
група становништва.  

• Висок ниво инклузивности јавних манифестација, будући да грађани доминантно сматрају 
да манифестацијама у Прњавору могу присуствовати и бити позвани представници свих 
националних група.  

• Спремност грађана за активно друштвено ангажовање, при чему значајан број испитаника 
исказује спремност да уложи своје вријеме и ресурсе у остваривање позитивних 
друштвених промјена у заједници.  

• Постојање интереса за активности које руше предрасуде и шире видике, што представља 
важан потенцијал за будуће програме дијалога, толеранције и интеркултуралне сарадње.  

• Низак ниво перцепције отворене етничке нетрпељивости, јер већина испитаника сматра да 
у граду не постоје изражени графити и јавни натписи који вријеђају етничке групе, што 
указује на релативно низак ниво јавно манифестоване мржње и симболичког насиља. 

 

7. Циљне групе 

• Грађани и локална заједница - укључујући припаднике свих националних, вјерских, 
културних и социјалних група 

• Дјеца, млади и образовне институције - укључујући ученике, студенте, родитеље, наставно 
особље, основне и средње школе, предшколске установе и омладинске организације 

• Институције јавног сектора и локалне самоуправе - укључујући Градску управу, мјесне 
заједнице, установе социјалне и здравствене заштите, полицијске структуре и друге јавне 
институције 
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• Организације цивилног друштва - културни, спортски и вјерски актери, укључујући 
удружења грађана, волонтерске иницијативе, културно-умјетничка друштва, спортске 
колективе и вјерске заједнице 

• Социјално осјетљиве и рањиве категорије становништва - укључујући особе са 
инвалидитетом, незапослене, старија лица, повратнике, самохране родитеље и особе у 
ризику од социјалне искључености. 

 

8. Приоритети за друштвену кохезију у Граду Прњавору 

• Систематски рад са дјецом и младима на очувању и промоцији идентитета Прњавора 
као „Мале Европе“, кроз образовне, културне и креативне садржаје који афирмишу 
мултикултуралност, толеранцију и заједничко насљеђе различитих народа и заједница. Овај 
приоритет подразумијева развој школских секција, едукативних радионица, израду 
монографија и публикација, организацију интеркултуралних сусрета, као и укључивање 
младих у пројекте очувања локалне историје и друштвене кохезије. 

• Повећање видљивости националних мањина и афирмација њиховог доприноса 
историјском, културном и друштвеном развоју Града Прњавор, кроз институционалну и 
јавну промоцију културне разноликости као заједничке вриједности локалне заједнице. 
Активности у оквиру овог приоритета обухватају обиљежавање значајних датума 
националних мањина, подршку рада мањинских удружења, набавку и очување 
традиционалних народних ношњи и културних обиљежја, организацију изложби и 
културних манифестација, те формирање сталних или повремених музејских поставки 
посвећених мултиетничком идентитету Прњавора. 

• Јачање друштвене повезаности и солидарности грађана кроз организовање еколошких, 
хуманитарних, културних и других друштвено корисних акција које подстичу заједничко 
дјеловање, међусобно повјерење и осјећај припадности заједници. Посебан значај имају 
активности попут акција чишћења града и јавних површина, хуманитарних концерата и 
догађаја, локалних манифестација, волонтерских акција и заједничких иницијатива које 
окупљају грађане различитих генерација, идентитета и друштвених група око заједничког 
циља и општег добра. 

• Јачање локалног регулаторног и институционалног оквира за унапређење друштвене 
кохезије, превенцију дискриминације и очување стабилног друштвеног амбијента кроз 
развој јасних процедура, превентивних механизама и координисаног институционалног 
дјеловања. Овај приоритет укључује унапређење комуналних и административних мјера 
против садржаја који подстичу мржњу и подјеле, израду протокола поступања у 
инцидентним ситуацијама које могу нарушити друштвену стабилност, развој механизама 
сарадње између институција, цивилног друштва и грађана, као и континуирано праћење 
стања друштвене кохезије на локалном нивоу. 
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9. Активности 

Приоритет Активност Рок Одговорност над 
спровођењем 

Унапређење 
заједничких јавних 
простора и јачање 
друштвене кохезије 
кроз партиципативне 
и еколошке 
иницијативе 

Реализација пројекта „Живи 
зид” кроз садњу заштитног 
зеленог појаса у школском 
комплексу ради унапређења 
безбједности, квалитета 
боравка и наставе, заштите 
животне средине и развоја 
међугенерацијске сарадње 
ученика, образовних 
установа, цивилног друштва 
и локалне управе. 

Октобар 2026. Град Прњавор, OSCE, 
образовне установе у 
школском комплексу, 
планинарска 
удружења, Савјети 
ученика, партнери из 
цивилног друштва и 
волонтери. 

Јачање друштвене 
повезаности кроз 
еколошке и 
друштвено корисне 
акције 

Годишња акција скупљања 
смећа уз учешће 
планинарских, ловачких и 
риболовачких удружења 

Мај сваке 
године 

Град Прњавор, 
планинарска 
удружења, ловачко и 
риболовачко удружење 

Рад са дјецом и 
младима на очувању 
духа „Мале Европе“ 

Израда 
монографије/брошуре о 
Прњавору за дјецу у 
образовне сврхе 

2026.-2027. Град Прњавор, 
образовне 
институције, Завичајни 
музеј, удружења 

Повећање 
видљивости 
националних мањина 

Обиљежавање значајних 
датума националних 
мањина под 
покровитељством Града 

Континуирано Град Прњавор, 
удружења 
националних мањина 

Повећање 
видљивости 
националних мањина 

Заговарачке активности 
према амбасадама ради 
подршке пројектима 
афирмације мањина 

Континуирано Град Прњавор, 
удружења 
националних мањина 

Јачање друштвене 
повезаности и 
солидарности 

Организовање 
хуманитарног концерта 
традиционалних плесова и 
музике 

Једном 
годишње 

Град Прњавор, Центар 
за социјални рад, 
културна удружења 

Повећање 
видљивости 
националних мањина 

Набавка реплика народних 
ношњи и формирање 
сталне музејске поставке 

2026.–2027. Град Прњавор, 
Завичајни музеј, 
удружења 
националних мањина, 
Амбасаде. 
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Јачање друштвене 
повезаности и 
солидарности 

Организовање заједничке 
хуманитарне 
манифестације 

Једном 
годишње 

Град Прњавор, 
организације цивилног 
друштва, Центар за 
социјални рад 

Јачање локалног 
регулаторног и 
институционалног 
оквира 

Јавна кампања за забрану 
постављања осмртница и 
реклама на дрвеће6, 
постављање табли 
упозорења за очување 
зелених површина, израда 
додатних огласних табли 

2026. и 
континуирано 

Град Прњавор, 
Комунална полиција, 
Одјељење за 
инспекцију, Удружења 

Интеграција и јачање 
сеоских средина кроз 
културну сарадњу 

Организовање Фестивала 
фолклора, сваке године у 
другом селу 

Континуирано Град Прњавор, мјесне 
заједнице, фолклорна 
удружења 

Јачање локалног 
регулаторног и 
институционалног 
оквира 

Израда и усвајање 
протокола одговора 
локалних институција на 
евентуалне инциденте 
мотивисане предрасудама 

Друга 
половина 2026. 

Град Прњавор, 
полиција, комуналне 
службе, удружења 
грађана 

Јачање локалног 
регулаторног и 
институционалног 
оквира 

Едукација локалних актера 
у процесу израде и 
примјене протокола 
одговора локалних 
институција на евентуалне 
инциденте 

Друга 
половина 2026. 

Град Прњавор, 
полиција, комуналне 
службе, удружења 
грађана, OSCE 

Јачање друштвене 
повезаности и 
солидарности 

Обиљежавање Свјетског 
дана културне 
разноликости и 
Међународног дана 
толеранције 

21. мај и 16. 
новембар 

Град Прњавор, 
цивилно друштво, 
OSCE 

Повећање 
видљивости 
активности цивилног 
сектора и афирмација 
њиховог доприноса 
друштвеном развоју 
Града Прњавор 

Постављање ЛЕД екрана у 
центру града за промоцију 
активности, пројеката, 
кампања и јавних позива 
удружења грађана ради 
повећања њихове 
видљивости и укључивања 

2026.-2027. Град Прњавор, ЈУ 
Центар за културу и 
туризам, организације 
цивилног друштва 

 
6 „Службени Гласник Општине Прњавор“, број 19/22, Одлука о комуналном реду, члан 43. 
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грађана у друштвени 
живот заједнице. 

Повећање 
видљивости 
националних мањина 
и афирмација 
њиховог доприноса 
историјском, 
културном и 
друштвеном развоју 
Града Прњавор 

Подршка отварању 
Украјинског музеја у 
оквиру Украјинског 
духовног центра у 
Прњавору као простора за 
очување културног 
насљеђа и промоцију 
интеркултуралног 
дијалога. 

2026. Град Прњавор, 
Украјински духовни 
центар, удружења 
Украјинаца  

Јачање локалног 
регулаторног и 
институционалног 
оквира за унапређење 
друштвене кохезије 
кроз очување 
историјских и 
културних 
вриједности локалне 
заједнице 

Заштита вишејезичних 
ознака и саобраћајних 
табли постављених на 
јавним површинама. У 
случају оштећења, 
уклањања или уништења 
обезбиједити њихово 
чишћење, поправку или 
замјену идентичним 
обиљежјем у року 60 дана 
од евидентирања 
оштећења или уништења 
табле. 

Континуирано  Град Прњавор, 
Комунална полиција, 
надлежна градска 
одјељења и јавна 
предузећа 

 

10. Одговорни актери за спровођење Акционог плана 

• Локална самоуправа – координација, праћење спровођења Акционог плана и развој 
локалних политyка и акција друштвене кохезије. 

• Образовне институције – рад са дјецом и младима на промоцији карактеристичног 
суживота, заједништва и очувања духа „љепоте различитости”. 

• Организације цивилног друштва, удружења националних мањина, културне и спортске 
организације – реализација друштвених, културних, хуманитарних и интеркултуралних 
активности. 

• Центар за социјални рад и установе социјалне заштите – подршка рањивим категоријама 
становништва и превенција социјалне искључености. 

• Вјерске заједнице – промоција међурелигијског дијалога, толеранције и друштвене 
солидарности. 
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• Полицијске, комуналне и инспекцијске службе – превенција инцидената, спровођење 
регулаторних мјера и заштита друштвене стабилности. 

• Локални медији – промоција позитивних примјера заједништва и смањење стереотипа и 
друштвених подјела. 

• Привредни сектор и међународни партнери – финансијска, организациона и стручна 
подршка активностима друштвене кохезије. 

 

11. Мониторинг и евалуација 

За спровођење и мониторинг спровођења Акционог плана задужен је Тим за спровођење 
Акционог плана за унапређење друштвене кохезије, а којег ће именовати Градоначелник 
Прњавора. 

Спровођење Акционог плана је подложно измјенама на годишњем нивоу у складу са 
анализом и извјештајем Тима за спровођење плана, у сврху унапређења плана и реализације 
за сваку наредну годину. 

Средства за спровођење Акционог плана ће бити обезбјеђена из Буџета Града Прњавор и 
других извора финансирања (фондови међународних агенција, приватни сектор и други). 

 


