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На основу члана 101. став 5. Закона о здравственој заштити („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 57/22 и 62/25), члана 12. Закона о систему јавних служби 
(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 68/07, 109/12 и 44/16), члана 39. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 37. Статута Града Прњавор („Службени гласник Града Прњавор“, број  11/23) и 
чл.161. и 201. став 1. Пословника о раду Скупштине Града Прњавор („Службени гласник 
Града Прњавор“, бр. 17/23, 29/23 и 9/24), Скупштина Града Прњавор,  на __ сједници 
одржаној дана _____ 2025. године, донијела је  
  

 
О Д Л У К У 

о организовању Јавне здравствене установе Дом здравља Прњавор  
 
 

Члан 1. 
Скупштина Града Прњавор (у даљем тексту: оснивач) оснивач је Јавне здравствене 

установе Дом здравља Прњавор, која за подручје Града Прњавор обавља здравствену 
дјелатност примарног нивоа, по моделу породичне медицине. 
  

Члан 2. 
(1) Назив здравствене установе из члана 1. ове одлуке је: Јавна здравствена  

установа Дом здравља Прњавор (у даљем тексту: Дом здравља). 
(2) Скраћени назив установе је: ЈЗУ Дом здравља Прњавор. 
(3) Сједиште Дома здравља је у Прњавору, улица Лазе Лазаревића, број 5. 

 
Члан 3. 

 Дом здравља има својство правног лица, које стиче уписом у судски регистар. 
 

Члан 4. 
(1) Дом здравља у складу са Законом о здравственој заштити („Службени гласник  

Републике Српске“, бр. 57/22 и 62/25) професионално обавља послове здравствене 
заштите примарног нивоа, по моделу породичне медицине. 

(2) Дјелатности Дома здравља су: 
32.50 – Производња медицинских и стоматолошких инструмената и прибора, 
- производња вјештачких зуба, мостова итд, израђених у зуботехничким 
лабораторијама; 
49.39 – Остали копнени превоз путника, д.н, 
- превоз болесника превозним средствима без опреме за спашавање живота и 
медицинског особља; 
81.29 – Остале дјелатности чишћења 
- дјелатности дезинфекције и заштите од штеточина; 
85.60 – Помоћне услужне дјелатности у образовању 
- пружање услуга које помажу образовне процесе или системе, 
- дјелатности провјере напредовања у образовању; 
86.21 – Дјелатности опште медицинске праксе; 
86.22 – Дјелатности специјалистичке медицинске праксе; 
86.23 – Дјелатности стоматолошке праксе; 



86.90 – Остале дјелатности здравствене заштите (изузев за дјелатности банака крви, 
сперме и трансплантацијских органа). 

(3) Дом здравља може без уписа у судски регистар за своје потребе да обавља и  
друге дјелатности које служе дјелатности уписаној у судски регистар, које се уобичајено 
обављају уз те дјелатности, у мањем обиму или повремено, као и дјелатности дефинисане 
подзаконским актима министарства здравља и уговорима са ФЗО РС. 
  

Члан 5. 
(1) Дом здравља је правни сљедбеник Јавне здравствене установе Дом здравља  

Прњавор, основане Одлуком Скупштине општине Прњавор број 01-012-72/94 од 
21.10.1994. године, чији је основни капитал за оснивање и почетак рада утврђен наведеном 
одлуком, а чију примјену је извршио овлашћени судски вјештак економско – финансијске 
струке. 

(2) Новчани оснивачки улог оснивача износи 2.000,00 КМ, који је оснивач уплатио  
у цјелости. 

(3) Финансијска средства за рад Дом здравља стиче од: 
1) Фонда здравственог осигурања, по основу извршавања уговорених  

здравствених услуга, 
2) корисника здравствене заштите, 
3) буџета оснивача, 
4) помоћних услужних дјелатности у образовању и научно – истраживачких и  

сличних дјелатности, 
5) донација и поклона и 
6) других законом дозвољених извора. 

  
  Члан 6.  

 Осим обавезе оснивача према Дому здравља које произилазе из члана 29. Закона о 
здравственој заштити, у циљу обављања дјелатности због које је Дом здравља основан, 
оснивач према Дому здравља има сљедећа права и обавезе: 

1) врши благовремено именовање и разрјешење органа Дома здравља, 
2) даје сагласност на годишњи програм рада и финансијски план Дома здравља, 
3) даје сагласност на Статут Дома здравља, 
4) даје сагласност на акт о организацији и систематизацији радних мјеста у Дому  

здравља, 
5) разматра и усваја годишњи извјештај о пословању и годишњи обрачун Дома  

здравља, 
6) обезбјеђује средства за остваривање здравствене заштите из члана 29. став  

1. Закона о здравственој заштити, 
7) преко надлежног органа управе врши надзор над законитошћу рада Дома  

здравља Прњавор, 
8) оснива Одбор за здравље из члана 30. Закона о здравственој заштити, 
9) обавља и друге послове које произилазе из закона. 

 
Члан 7. 

(1) У правном промету са трећим лицима Дом здравља иступа у своје име и за свој  
рачун, самостално и без ограничења, а за обавезе створене у правном промету са трећим 
лицима одговара својом цјелокупном имовином – потпуна одговорност. 

(2) За обавезе Дома здравља створене у правном промету са трећим лицима,  
оснивач не одговара, а сноси ризик у пословању до висине свога оснивачког улога у Дому 
здравља. 

(3) Дом здравља се обавезује да ће послове из своје дјелатности обављати  



благовремено и квалитетно, у складу са законом и закљученим уговорима и на начин који 
ће задовољити потребе и интересе грађана Града Прњавор са здравственом заштитом. 

(4) Без сагласности оснивача Дом здравља не може обављати друге послове из  
дјелатности које нису утврђене овом одлуком. 

 
  Члан 8. 

 У остваривању својих међусобних права и обавеза оснивач Дома здравља и Дом 
здравља имају обавезу да своје активности и рад заснивају у оквиру правила утврђених 
Законом о здравственој заштити („Службени гласник Републике Српске“, бр. 57/22 и 
62/25), Законом о систему јавних служби („Службени гласник Републике Српске“, бр. 
68/07, 109/12 и 44/16) и другим законским и подзаконским прописима и у складу са овом 
одлуком. 

  Члан 9. 
(1) Органи Дома здравља су директор и управни одбор. 
(2) Директора Дома здравља именује и разрјешава оснивач, након спроведеног  

поступка јавне конкуренције, у складу са прописом којим је уређен систем јавних служби. 
(3) Директор се именује на период од четири године. 

 
    Члан 10. 

(1) Директор руководи, заступа и представља Дом здравља, одговоран је за  
законитост рада, а припадају му и друга права и дужности у складу са законом и Статутом 
Дома здравља. 

(2) За директора Дома здравља може бити именовано лице које поред законом  
прописаних општих услова испуњава и сљедеће посебне услове: 

- да има завршене интегрисане академске студије из области медицине,  
стоматологије или фармације, први циклус академског или струковног студија из области 
медицине са 240 ECTS бодова, први циклус академског или струковног студија са 240 
ECTS бодова економског или правног факултета са најмање пет година радног искуства 
на руководном радном мјесту и које испуњава и друге услове прописане Статутом Дома 
здравља. 

(3) Поред услова прописаних ставом 2. овог члана, лице које се именује за  
директора Дома здравља потребно је да има познавање из здравственог менаџмента. 
 

Члан 11. 
(1) Директор Дома здравља, може бити разријешен дужности директора и прије  

истека времена на које је биран: 
1) на лични захтјев, подношењем оставке, у писаној форми, 
2) ако је приликом именовања прећутао или дао нетачне податке који су били  

значајни за именовање, 
3) ако у току трајања мандата буде правоснажно осуђен за кривично дјело  

злоупотреба службеног положаја или за било које кривично дјело на безусловну казну 
затвора у трајању дужем од три мјесеца, или ако му буде изречена забрана обављања 
позива, дјелатности или дужности, 

4) ако управни одбор утврди да је пропуштањем радње, на коју је био обавезан  
законом, другим прописом или актом оснивача, проузроковао материјалну штету или веће 
сметње у раду Дома здравља, 

5) ако управни одбор или оснивач не усвоји извјештај о пословању и годишњи  
обрачун из члана 115. став 3. Закона о здравственој заштити, уз образложење разлога због 
којих нису усвојени, 

6) ако у финансијском пословању Дома здравља, у току мандата директора,  
настане неоправдан нето губитак у годишњем обрачунском периоду, 



7) ако свјесно крши или не примјењује опште и појединачне акте оснивача из  
дјелокруга рада Дома здравља, 

8) ако настане сукоб интереса, у складу са прописима којима се уређује  
спречавање сукоба интереса, 

9) у случају потпуног губитка радне способности, 
10) испуњењем законом прписаних услова за пензионисање, 
11) из других разлога утврђеним законом и Статутом. 
(2) Скупштина Града Прњавор на приједлог градоначелника разрјешава директора  

Дома здравља, прије истека мандата, у случајевима из става 1. овог члана. 
 

  Члан 12. 
(1) Управни одбор бира и разрјешава оснивач. 
(2) Управни одбор се именује након спроведеног поступка јавне конкуренције, у  

складу са прописом којим је уређен систем јавних служби, а на основу услова утврђеним 
овом одлуком и Статутом Дома здравља, уз заступљеност оба пола. 

(3) Управни одбор Дома здравља састоји се састоји од пет чланова, с тим да  
запослени у Дому здравља не могу бити чланови управног одбора. 

(4) За члана Управног одбора, може бити именовано лице које поред законом  
прописаних општих услова испуњава и сљедеће посебне услове: 

- да има завршену ВСС – VII степен стручности, са завршених 240 ЕCTS 
бодова или еквивалент, односно да има завршену ВСС или ВШ – VI степен са завршених 
180 ECTS бодова или еквивалент, 

- да познаје дјелатност Дома здравља. 
(5) Управни одбор се именује на период од четири године 

 
  Члан 13. 

Ближи услови за именовање и разрјешење органа Дома здравља, као и њихове 
надлежности утврђују се Статутом Дома здравља.  
 

  Члан 14. 
 Стручна тијела Дома здравља су: 

1) колегијум и  
2) етички одбор. 

 
Члан 15. 

(1) Колегијум је стручно тијело Дома здравља које разматра суштинска питања из  
дјелатности Дома здравља. 

(2) Састав стручног колегијума и начин рада овог тијела утврђује се Статутом Дома  
здравља. 

  Члан 16. 
(1) Етички одбор је стручно тијело Дома здравља које прати пружање и спровођење  

здравствене заштите на начелима професионалне етике и знањима о дужностима у 
обављању здравствене дјелатности. 

(2) Чланове етичког одбора именује директор Дома здравља на приједлог  
колегијума Дома здравља. 

(3) Број чланова етичког одбора, структуру чланова, рок на који се бирају, задатке  
које обавља и остала питања из домена рада овог стручног тијела утврђује Статут Дома 
здравља.    

Члан 17. 
 Статут Дома здравља ускалдиће се са овом одлуком, у року од 30 дана од дана 
ступања на снагу ове одлуке. 



 
Члан 18. 

 Ступањем на снагу ове олдуке престаје да важи Одлука о организовању Јавне 
здравствене установе Дом здравља Прњавор („Службени гласник општине Прњавор“ број 
20/17). 

   Члан 19. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику 

Града Прњавор“. 
 
 
Број: 01-022-__/25                             ПРЕДСЈЕДНИК                                                                          
Датум:_____.2025. године                                               СКУПШТИНЕ ГРАДА  
Прњавор,                               Дражен Микић  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 
      ПРАВНИ ОСНОВ 

   Правни основ за доношење ове одлуке садржан је у члану 101. став 5. Закона о 
здравственој заштити („Службени гласник Републике Српске“, бр. 57/22 и 62/25), члану 
12. Закона о систему јавних служби („Службени гласник Републике Српске“, бр. 68/07, 
109/12 и 44/16), члану 39. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21) и члану 37. Статута Града Прњавор („Службени гласник 
Града Прњавор“, број  11/23). 

 
РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ 

 
       Обзиром да је након доношења Одлуке о организовању Јавне здравствене установе 
Дом здравља Прњавор („Службени гласник општине Прњавор“ број 20/17) донесен нови 
Закон о здравственој заштити који је објављен у „Службеном гласнику Републике Сроске“ 
број 57/22, те извршене измјене овог закона у јулу мјесецу ове године, које су објављене у 
„Службеном гласнику Републике Српске“ број 62/25, потребно је извршити усклађивање 
предметне одлуке са наведеним законским одредбама. 
 

Обзиром да није у питању сложен или обиман општи акт, односно акт за који је другим 
прописима предвиђена јавна расправа, у складу са чланом 201. став 1. Пословника о раду 
Скупштине Града Прњавор („Службени гласник Града Прњавор“, бр. 17/23, 29/23 и 9/24), 
подносимо приједлог општег акта, јер сматрамо да исти није потребно претходно 
разматрати у нацрту, те да су испуњени услови за доношење акта по скраћеном поступку. 

 
 МАТЕРИЈАЛНА СРЕДСТВА 

За реализацију предложене одлуке нису потребна финансијска средства. 
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