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На основу члана 39. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“ бр. 97/16, 36/19 и 61/21), чл. 6, 7. и 8. Закона о министарским, владиним и другим 
именовањима Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 41/03), 
члана 50. Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне 
самоуправе („Службени гласник Републике Српске“ број 97/16),  члана 37. Статута Града 
Прњавор („Службени гласник Града Прњавор“, број 11/23)  и чл. 161. и  201. став 1.  
Пословника о раду Скупштине Града Прњавор („Службени гласник Града Прњавор“, бр. 
17/23, 29/23 и 9/24), Скупштина Града Прњавор на ____ сједници, одржаној 
______________. године, донијела  је 

 
О Д Л У К У 

о расписивању јавног конкурса за избор и именовање начелника одјељења Градске 
управе Града Прњавор 

 
 

Члан 1. 
Овом одлуком ближе се утврђују критеријуми за избор и именовање начелника 

одјељења Градске управе Града Прњавор и то: начелника Одјељења за општу управу, 
Одјељења за локални економски развој и друштвене дјелатности, Одјељења за 
инспекцијске послове, Одјељења за пољопривреду, водопривреду и шумарство, 
Одјељења за финансије, Одјељења за просторно уређење, Одјељења за стамбено-
комуналне послове и инвестиције и Одјељења за борачко-инвалидску заштиту. 
 (2) Под критеријумима за именовања из претходног става сматрају се општи и 
посебни услови утврђени овом одлуком. 
  

Члан 2. 
(1) Општи и посебни услови за избор и именовање начелника одјељења из 

претходног члана прописани су Законом о службеницима и намјештеницима у органима 
јединице локалне самоуправе и Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних мјеста Градске управе Града Прњавор.  

(2) Општи услови за именовање начелника одјељења из претходног члана су:  
  1) да су држављани Републике Српске, односно Босне и Херцеговине, 
  2) да су старији од 18 година, 
  3) да имају општу здравствену способност, 
  4) да нису осуђивани за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање 
шест мјесеци или за кривично дјело које их чини неподобним за обављање послова у 
градској управи, 
  5) да нису отпуштени из органа управе као резултат дисциплинске мјере, на било 
којем нивоу власти у Босни и Херцеговини, три године прије објављивања конкурса, 
  6) да нису у сукобу интереса, односно да не обављају дужност која је неспојива 
са дужношћу службеника у градској управи, 

7) да се на њих не односи члан IX 1. Устава Босне и Херцеговине. 
(3) Посебни услови за именовање начелника одјељења из претходног члана су:  
 1) за начелника Одјељења за општу управу: Висока стручна спрема, 

четворогодишњи студиј, друштвеног смјера или први циклус студија са најмање 240 
ЕCTS бодова или еквивалент, најмање три године радног искуства у траженом степену 
образовања, односно одговарајућег звања, положен стручни испит за рад у управи, 
познавање рада на рачунару; 

2) за начелника Одјељења за локални економски развој и друштвене дјелатности: 
Висока стручна спрема, четворогодишњи студиј, природног, друштвеног или техничког 



смјера или први циклус студија са најмање 240 ЕCTS бодова или еквивалент, најмање 
три године радног искуства у траженом степену образовања, односно одговарајућег 
звања, положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару; 

3) за начелника Одјељења за инспекцијске послове: Висока стручна спрема 
четворогодишњи студиј, природног, друштвеног или техничког смјера, или први циклус 
студија са најмање 240 ECTS бодова или еквивалент, најмање три године радног 
искуства у траженом степену образовања, односно одговарајућег звања, положен 
стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару; 

4) за начелника Одјељења за пољопривреду, водопривреду и шумарство: Висока 
стручна спрема, четворогодишњи студиј, пољопривредни факултет или први циклус 
студија са најмање 240 ECTS бодова или еквивалент, најмање три године радног 
искуства у траженом степену образовања, односно одговарајућег звања, положен 
стручни испит за рад у управи, познавање рада на рачунару; 

5) за начелника Одјељења за финансије: Висока стручна спрема, четворогодишњи 
студиј, економски факултет или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова или 
еквивалент, најмање три године радног искуства у траженом степену образовања, 
односно одговарајућег звања, положен стручни испит за рад у управи, познавање рада на 
рачунару; 

6)  за  начелника  Одјељења  за  просторно уређење: Висока стручна спрема, 
четворогодишњи студиј, друштвеног или техничког смјера или први циклус студија са 
најмање 240 ECTS бодова или еквивалент, најмање три године радног искуства у 
траженом степену образовања, односно одговарајућег звања, положен стручни испит за 
рад у управи, познавање рада на рачунару; 

7) за начелника Одјељења за стамбено-комуналне послове и инвестиције: Висока  
стручна спрема, четворогодишњи студиј или први циклус студија са најмање 240 ECTS 
бодова или еквивалент, техничког смјера, најмање три године радног искуства у 
траженом степену образовања, односно одговарајућег звања, положен стручни испит за 
рад у управи, познавање рада на рачунару; 

8) за начелника Одјељења за борачко-инвалидску заштиту: Висока стручна  
спрема, четворогодишњи студиј, друштвеног смјера или први циклус студија са најмање 
240 ECTS бодова или еквивалент, најмање три године радног искуства у траженом 
степену образовања, односно одговарајућег звања и положен стручни испит за рад у 
управи, познавање рада на рачунару. 

(4) Лице које је у другим органима и организацијама радило, а нема положен 
стручни испит за рад у управи, може бити именовано за начелника одјељења, ако се 
обавеже да ће положити стручни испит у року од шест мјесеци од дана запослења. 

 
Члан 3. 

Расписује се јавни конкурс за избор и именовање: 
1) начелника Одјељења за општу управу, 
2) начелника Одјељења за локални економски развој и друштвене дјелатности, 
3) начелника Одјељења за инспекцијске послове, 
4) начелника Одјељења за пољопривреду, водопривреду и шумарство,  
5) начелника Одјељења за финансије,  
6) начелника Одјељења за просторно уређење,  
7) начелника Одјељења за стамбено-комуналне послове и инвестиције,  
8) начелника Одјељења за борачко-инвалидску заштиту. 
 
 

Члан 4. 
(1) Јавни конкурс за именовање начелника одјељења из члана 3. ове одлуке  



објавиће се у „Службеном гласнику Републике Српске“ и једном дневном листу 
доступном јавности на територији Републике Српске, са роком од 15 дана за 
пријављивање кандидата. 

(2) Ако конкурс не буде објављен истовремено, рок ће се рачунати од дана 
посљедњег објављивања. 
 

Члан 5. 
 Градоначелник именује конкурсну комисију у складу са чланом 79. Закона о 
службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе, која има пет 
чланова, од којих су два члана службеници који имају одговарајуће професионално 
искуство, један члан је службеник за управљање људским ресурсима, а два члана су са 
листе стручњака коју утврђује скупштина. 
 

Члан 6. 
 Oва одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
гласнику Града Прњавор“. 
 
 
Број: _____________  
Датум: ___________                                              ПРЕДСЈЕДНИК 
                                                                                          СКУПШТИНЕ ГРАДА 
 
          Дражен Микић 
                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

 
ПРАВНИ ОСНОВ 
 

Правни основ за доношење ове одлуке садржан је у члану 39. Закона о локалној  
самоуправи („Службени гласник Републике Српске“ бр. 97/16, 36/19 и 61/21), чл. 6, 7. и 
8. Закона о министарским, владиним и другим именовањима Републике Српске 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 41/03), члану 50.  Закона о службеницима 
и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе („Службени гласник 
Републике Српске“ број 97/16) и члану 37. Статута Града Прњавор („Службени гласник 
Града Прњавор“, број 11/23). 

 

РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ 

 
 С обзиром да је потребно провести конкурсну процедуру за избор и именовање 
начелника одјељења наведених у диспозитиву одлуке, предлаже се доношење ове 
одлуке.  

Имајући у виду да није у питању сложен или обиман општи акт, односно акт за 
који је другим прописима предвиђена јавна расправа, у складу са чланом 201. став 1. 
Пословника о раду Скупштине Града Прњавор („Службени гласник Града Прњавор“, бр. 
17/23, 29/23 и 9/24), подносимо приједлог општег акта, јер сматрамо да исти није 
потребно претходно разматрати у нацрту, те да су испуњени услови за доношење акта по 
скраћеном поступку. 
  

 
 

          МАТЕРИЈАЛНА СРЕДСТВА 
 

За провођење ове одлуке нису потребна посебна материјална средства, осим за 
трошкове објављивања јавног конкурса, а која су обезбијеђена у Буџету Града Прњавор. 
 
 


