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1.Подносилац извјештаја 

ЈУ Центар средњих школа „Иво Андрић“Прњавор 

2. Период за који се подноси извјештај (периодични, полугодишњи, годишњи) 

Годишњи извјештај  

3. Законски основ 

Члан 128.тачка 5.Закона о средњем образовању и васпитању 
 

4. Основни подаци о организацији: 

‐ Општи подаци (оснивање, сједиште итд.) 

‐ Расположиви људски ресурси (навести укупан број запослених, квалификациону структуру 

запослених, степен обучености итд.) 

‐ Материјални ресурси (навести све материјалне ресурсе по врстама (пословни простор, 

земљиште, опрема и др.), са којима организација располаже 

‐Општи подаци:Назив школе је ЈУ Центар средњих школа „Иво Андрић“Прњавор, са сједиштем 

у  Прњавору,  Раде  Врањешевић  бр.1.Рјешењем  Основног  суда  удруженог  рада  Бања  Лука 

1987.године извршено је брисање РО Средњошколски центар „Рада Врањешевић Прњавор, те 

су  конституисана  два  ООУРа:  Средња  школа  машинске  и  кожарске  струке  и  Средња  школа 

пољопривредне и просвјетне струке.Правни сљедбеник Средње школе машинске и кожарске 

струке је ЈУ Центар средњих школа „Иво Андрић“Прњавор а Средње школе пољопривредне и 

просвјетне  струке  ЈУ  Гимназија  Прњавор.Од  тада  је Школа  неколико  пута мијењала  назив  и 

то:Рјешењем Основног  суда  у Бања Луци 1994.године извршена  је промјена назива Школе у 

„Мјешовита  средња  школа  Прњавор,  2005.године  у  „Средња  школа  Прњавор“  а  садашњи 

назив  Школе  је  од  2013.године.Наиме,Одлуком  Владе  Републике  Српскеизвршено  је 

усклађивање  са  Законом  о  средњем  образовању  и  васпитању,  Законом  о  систему  јавних 

служби и Законом о класификацији дјелатности, и промјена назива „Средње школе Прњавор“, 

у назив  ЈУ Центар средњих школа „Иво Андрић“Прњавор.Оснивач школе  је Влада Републике 

Српске. Школа је јавна установа која обавља дјелатност од општег друштвеног интереса и има 

својство правног лица.У правном промету са трећим лицима школа иступа у своје име и за свој 

рачун,  а  за  обавезе  одговара  без  ограничења,  свим  својим  средствима.Дјелатност  школе  је 

техничко  и  стручно  средње  образовање.Средства  за  рад  школе  обезбјеђују  се  из  буџета 

Републике Српске, буџета локалне самоуправе и других извора.Органи управљања су школски 

одбор  и  директор школе.Директор школе  руководи школом,  представља  и  заступа школу  и 

одговоран је за законитост рада школе. 
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‐Расположиви људски ресурси: 

Табела 1:Квалификациона структура и укупан број запослених 

Р.Б.  Опис    Број радника     

    2019  2021  2022  2023 

1.  МР  5  7  6  7 

2.  ВСС  69  71  66  61 

3.  ВШС  3  2  1  2 

4.  ССС  4  3  4  3 

5.  ВК  3  4  3  3 

6.  КВ  1  1  0  0 

7.  ПК И НК  9  8  8  8 

  Укупно  94  96  88  84 
 

 
 

‐Материјални ресурси: 

ЈУ Центар средњих школа „Иво Андрић“ Прњавор ради у два објекта, од којих је један 

заједнички  за  Центар  средњих  школа  „Иво  Андрић“  и  Гимназију.  Настава  се  одвија  у  двије 

смјене, у 17 универзалних и 5 специјализованих учионица, 5 школских радионица за практичну 

наставу,  те  фискултурној  сали,  заједничкој  за  Центар  средњих  школа  „Иво  Андрић“    и 

Гимназију,  која  ни  изблиза  не  одговара  педагошким  стандардима.Евидентна  је  већ  дуже 

потреба за новом фискултурном салом.Често долази до преклапања појединих часова, између 

између одјељења наше школе и  Гимназије. Исто  тако  због димензија  сале немогуће  је неке 

врсте  спорта  уопште  упражњавати.  Библиотека  је  такође  заједничка  за  двије  школе,  као  и 

котловница.  

 

5. Услуге које пружа корисницима (навести врсте услуга које се пружају корисницима, по 

којима је организација препознатљива) 

Teхничко и средње стручно образовање 
 

 

6. Реализација програма рада: 

‐ Спроведене активности у назначеном периоду (описати пословање организације по главним 
групама активности). 
‐  Остварени  резултати  (навести  и  образложити  остварене  резултате,  остварење  у  односу  на 
план, остварење у односу на претходни период и др.) 
‐ Финансијски дио (приходи, трошкови, обавезе, потраживања и др., упоредити са претходним 
периодом) 
‐ Проблеми у раду (навести најзначајније проблеме са којим се сусрећете у раду) 
‐ Приједлог мјера за превазилажење проблема у раду, све друге информације битне за 
добијање јасне представе о раду организације (битна развојна дешавања, набавке вриједне 
опреме, изградња зграда, увођење међународних стандарда за квалитет, планови за нова 
задуживања) 
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6.1. Спроведене активности у 2023. години: 
а) Васпитно‐образовни рад 
б) Припрема ученика за такмичења различитих нивоа током 2023.године 
в) Хуманитарне активности 
г) Сарадња са локалном заједницом, владиним и невладиним организацијама 
д) Стручно усавршавање менаџмента, стручних сарадника, професораи ученика 
ђ) Превенција непожељних облика понашања и очување психо‐физичког здравља 
ученика 
е) Пројекти/програми 

 

6.2. Остварени резултати: 
а) Васпитно‐образовни рад‐успјех ученика у учењу и владању током 2023.године: 

У ЈУ Центар средњих школа „Иво Андрић“ Прњавор је школске 2022/23. године 

уписано је 594 ученика. Од укупног броја ученика, њих 587 је до краја школске године 

похађало наставу. Најбољи успјех остварили су ученици IV1 пољопривредних техничара 

са  средњом  оцјеном  4,50.  Најлошији  успјех  су  постиглиученици  I2 

аутоелектричара/електричара‐електроинсталатера, просјечна оцјена 3,05. Одличних је 

на  крају  школске  године  било  125,  врло  добрих  204,  добрих  233  и  довољних  21 

ученика.  Недовољан  успјех  имала  су  укупно  4  ученика.  Неоцијењених  ученика  није 

било. Просјечна оцјена на нивоу школе  је 3,72, што је на приближно истом нивоу као 

прошле школске године, када је просјечна оцјена на нивоу школе износила 3,70. У току 

школске 2022/2023.  године,  ученици  су направили укупно 42 889  изостанака,  и  то 39 

684 оправдана и 3 205 неоправданих изостанака. По ученику то износи 72 изостанка. У 

односу на исти период прошле године број је нешто мањи (тада је направљено укупно 

77 изостанака по ученику). Примјерно владање има 423 ученика, врло добро 60, добро 

37, задовољава 28 и лоше 39 ученика. Изречено је укупно 166 васпитно‐дисциплинских 

мјера, и то 61   укор одјељењског старјешине, 37   укора одјељењског вијећа, 65 укора 

наставничког вијећа, 2 укора директора и 1 ученик  је  искључен из школе.  

Када је прво полугодиште школске 2023/24. године у питању,  уписало се   597 

ученика, и то 201за занимања трећег степена и 396 за занимања четвртог степена. Од 

укупног  броја  ученика,  њих  596је  до  краја  првог  полугодишта  похађало  наставу. 

Најбољи успјех остварили су ученици  IV4  козметичких  техничара са средњом оцјеном 

4,46.  Најлошији  успјех  су  постиглиученици  I8  ауто‐механичара/бравара‐заваривача, 

просјечна оцјена 2,04. Одличних је на крају првог полугодишта било 105, врло добрих 

215, добрих 115 и довољних 6 ученика. Недовољан успјех ималo је укупно 155ученика. 

Неоцијењених ученика није било. Просјечна оцјена на нивоу школе  је 3,18, што је на 

приближно истом нивоу као прошле школске године, када је просјечна оцјена на нивоу 

школе на  крају  првог  полугодишта износила 3,21.  У  току  првог  полугодишта школске 

2023/2024.  године,  ученици  су  направили  укупно  20  748изостанака,  и  то  18  852 

оправдана  и  1  896  неоправданих  изостанака.  По  ученику  то  износи  35  изостанка.  У 

односу  на  исти  период  прошле  године  број  је  приближно  исти  (тада  је  направљено 

укупно 36 изостанака по ученику). Примјерно владање има 496ученика, врло добро 45, 

добро  28,  задовољава  17  и  лоше  10ученика.  Изречена  је  укупно  101  васпитно‐

дисциплинска мјера,  и  то 45    укора  одјељењског  старјешине, 28    укора  одјељењског 

вијећа, 24  укора наставничког  вијећа, 3  укора директора и 1  ученик    је    искључен из 

школе.  
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б) Припрема и учешће ученика  за  такмичења различитих нивоа  током 2023.године 

(важнија постигнућа): 

ОСТВАРЕН УСПЈЕХ   УЧЕНИК/ЕКИПА   НАСТАВНИК  

Друго мјесто на конкурсу за 

најљепши ћирилични 

рукопис расписан од стране 

ЈУ „Гимназија“ Прњавор, 

поводом Дана матерњег 

језика 

Едита Ђођић  I1 ЕК  Татјана Милијевић 

Прво мјесто на школском 

такмичењу из демократије 

са обрађеним проблемом 

„Недовољно контролисана 

сјеча шума на подручју 

општине Прњавор“ 

Екипа III1 ЕК: 

Милица Сувајац 

Александра Будак 

Дарија Пеулић 

Алдин Которчић  

Стефан Крајишник 

Маријела Симић  

Сара Врховац  

Алекса Демоњић 

Далиборка 

Велимировић 

Треће мјесто на 

Регионалном такмичењу у 

рукомету 

Алекса Демоњић III1EK, 

Милош Матерић III1ТЕХ.ЕЛ. 

Дарио Слатинац II2AE, 

Владан Лукић III1EK 

Немања Кнежевић IIIТЕХ.ЕЛ. 

Стефан Будиша IIIAE/EИ 

Вук Васић III1ТЕХ.ЕЛ.  

Никола Дуроњић III1ТЕХ.ЕЛ.  

Ђорђе Димитрић I2AE/EИ 

Зоран Марковић 

Прво мјесто на Општинском 

такмичењу у одбојци за 

дјечаке 

Немања Благојевић II1ТЕХ.ЕЛ. 

Јован Живковић I1ТЕХ.ЕЛ. 

Данијел Јовановић IV1ТЕХ.РАЧ. 

Јован Видовић IV1ТЕХ.РАЧ. 

Стефан Дебељак IV1ТЕХ.РАЧ. 

Горан Петровић  IV1ТЕХ.РАЧ. 

Бојан Миланковић  IV1ТЕХ.РАЧ. 

Бојан Малбашић 
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Никола КрајишникIV1ТЕХ.РАЧ. 

Милош Шљивић  IV1ТЕХ.РАЧ. 

Немања Живковић IV1ПОЉ.ТЕХ. 

Стефан Крајишник III1EK 

Огњен Прерадовић III1EK 

Друго мјесто на 

Регионалном такмичењу у 

кошарци за дјечаке 

Стефан Крајишник III1EK 

Огњен Прерадовић III1EK 

Владан Лукић III1ЕК 

Алекса Демонић III1EK 

Петар Тривичевић III2AE 

Андреј Јанковић II1МТКК  

Милош Шајиновић II1МТКК 

Немања Благојевић II1ТЕХ.ЕЛ. 

Ђорђе Андрић II1ТЕХ.ЕЛ.  

Немања Живковић IV1ПОЉ.ТЕХ.  

Немања Утјешановић I1ТЕХ.МЕХ. 

Зоран Марковић 

Треће  мјесто на 

Регионалном такмичењу у 

одбојци за дјечаке 

Немања Благојевић II1ТЕХ.ЕЛ. 

Јован Живковић I1TEХ.ЕЛ. 

Данијел Јовановић IV1TEХ.РАЧ. 

Јован Видовић IV1TEХ.РАЧ.  

Стефан Дебељак IV1TEХ.РАЧ. 

Горан Петровић IV1TEХ.РАЧ. 

Бојан Миланковић IV1TEХ.РАЧ. 

Никола Крајишник IV1TEХ.РАЧ. 

Милош Шљивић IV1TEХ.РАЧ.  

Немања Живковић IV1ПОЉ.ТЕХ.  

Стефан Крајишник III1EK 

Огњен Прерадовић III1EK 

Бојан Малбашић 

Друго мјесто на 

Регионалном такмичењу у 

малом фудбалу за 

дјевојчице 

Слободана Милошевић  I1EK 

Даница Бурић I1EK 

Милица Благојевић I2ЦТ 

Сара Панић III1EK 

Јована Ћетојевић III1EK 

Зоран Марковић 
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Тања Суботић III1E, 

Сара Врховац III1EK 

Валентина Федена III2ФРИЗ. 

Најбоља играчица на 

Регионалном такмичењу у 

малом фудбалу за 

дјевојчице 

Валентина Федена III2ФРИЗ.  Зоран Марковић 

Треће мјесто на 

Регионалном такмичењу у 

малом фудбалу за дјечаке 

Аднан Кузмановић I1ТЕХ.МЕХ. 

Марко Јевтић II2ЦT 

Марко Дујаковић II2АЕ 

Владан Лукић III1ЕК  

Алекса Демоњић III1EK 

Немања Митровић III1ТЕХ.ЕЛ. 

Никола Шарчевић III2E‐EИ 

Ђорђе Гаврић III2Е‐ЕИ  

Филип Милинчић  IV1EK 

Зоран Марковић 

Пето мјесто на Регионалном 

такмичењу из српског језика 

Слађана Малешевић II1МТКК  Миљана Алексић 

Прво мјесто на Општинском 

таакмичењу у атлетици у 

дисциплини 100м 

Аднан Кузмановић I1ТЕХ.МЕХ.  Зоран Марковић 

Сребрна плакета на изложби 

„ИНОСТ Младих 2023“ 

Милош Земун III2ОМР 

Марко Грујић III2ОМР 

Илија Голић 

Треће мјесто на 

Регионалном такмичењу у 

атлетици у дисциплини 

1000м 

Кристијан Марић II2БР.‐ЗАВ.  Зоран Марковић 

Прво мјесто на Регионалном 

такмичењу у атлетици у 

Магдалена Катана III1КТ  Зоран Марковић 
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дисциплини 800м 

Треће мјесто на 

Регионалном такмичењу у 

атлетици у дисциплини 800м 

Јована Иванковић IV2БT  Зоран Марковић 

Четврто мјесто на 

Регионалном такмичењу у 

атлетици у дисциплини скок 

у даљ 

Мирко Пиљагић IV2ТТ  Зоран Марковић 

Пето мјесто на Регионалном 

такмичењу у атлетици 

дисциплини 100м 

Аднан Кузмановић I1ТЕХ.МЕХ.  Зоран Марковић 

Најбоља атлетичарка на 

Регионалном такмичењу у 

категорији ученица средњих 

школа 

Магдалена Катана III1КТ  Зоран Марковић 

Друго мјесто на конкурсу за 

избор најбољих ликовних 

радова на тему „Страдања и 

сјећања на невине жртве у 

концентрационом логору 

Јасеновац“ 

Виолета Дерајић IV1ТТ  Жељко Јелић 

Прво мјесто на Републичком 

такмичењу у атлетици  у 

дисциплини на 800м 

Магдалена Катана III1КТ  Зоран Марковић 

Прво мјесто у рецитовању 

поезије Пушкина и друго 

мјесто за презентацију „Моја 

држава“на Међународној 

олимпијади „Ми говоримо 

руски“‐онлајн формат 

Сара Малетић  I2ЦТ  Борислав Марић 

Награда за пројекат враћања 

квалитета воде Вијаке 

Креативна секција  Сузана Малијевић 

 
 
 



 
8 

 

в) Реализација хуманитарних активности током 2023.године: 

Током  првог  полугодишта  2023/2024.године  Савјети  ученика  наше  школе  и  ЈУ 

Гимназија Прњавор реализовалису традиционалну хуманитарну акцију„Један слаткиш 

једно дијете“, током које су ученици уз помоћ наших суграђана и захваљујући сарадњи 

са  маркетима  „Металекс“,  „Фортуна  Сити“,  „Мој  маркет“  и  „Робот“,  за  социјално 

угрожену дјецу из нашегграда, прикупили 320 новогодишњих пакетића. 

 
г) Сарадња са локалном заједницом, владиним и невладиниморганизацијама током 
2023.године: 

 У сарадњи са Омладинским центром Прњавор реализовано је присуство групе 
наших  ученика  и  професора  форуму  на  тему  „Човјек:  објекат  или  субјекат  у 
рекламама“ 

 Поводом  10  година  рада  Удружења  родитеља  дјеце  са  сметњама  у  развоју 
„Невен“ из Прњавора, наша школа је, на свечаности одржаној у Центру за културу 
Прњавор, добила захвалницу за помоћ у раду удружења 

 Градоначелник  Прњавора,  господин  Дарко  Томаш,  подржао  је  иницијативу 
директорице  да  ученике  одјељења  са  најбољим  успјехом  и  најмањим  бројем 
изостанака  на  крају  првог  полугодишта  школске  2022/23.године  (укупно  50 
ученика)  награди  бесплатним  једнодневним  улазницама  на  клизалишту  у  нашем 
школском дворишту 

 Делегација  ОСЦЕ‐а  и  Савеза  националних  мањина  Републике  Српске 
присуствовала  је у нашој школи приредби организованој поводом Дана матерњег 
језика 

 Директорица  Сузана Шврака  присуствовала  је  округлом  столу  на  тему  „Језик 
националних мањина и медији“, а који  је уприличио Савез националних мањина 
Републике  Српске,  уз  подршку  мисије  ОСЦЕ‐а  БИХ,  поводом  обиљежавања 
Међународног дана матерњег језика 

 У  склопу  обиљежавања  Дана  града  Прњавора,  наша  професорица  Татјана 
Милијевић уприличила  је,  у Центру за културу Прњавор,   изложбу фотографија са 
мотивима на народним ношњама 

 У сарадњи са Омладинским центром Прњавор реализовано је присуство групе 
наших ученика и професора форуму на тему „Узори младих“ 

 У  склопу обиљежавања Дана  града Прњавора,  у  просторијама Црвеног крста 
Прњавор,  35  ученика  и  3  професора  су  учествовали  у  добровољној  акцији 
даривања крви. 

 Такође, у склопу обиљежавања Дана града Прњавора, нашу школу посјетиле су 
делегације градова Босковице из Чешке и Болеславијеца из Пољске.  

 У сарадњи са Драмском сценом СПКД „Просвјета“ Прњавор обезбијеђено је, у 
склопу обиљежавања Дана  града Прњавора,  присуство наших ученика представи 
„То нисам ја“ 

 Директорица Сузана Шврака присуствовала  је  сједницама Привредног савјета 
града Прњавор 

 У  сарадњи  са кабинетом  градоначелника  обезбијеђен  је  одлазак матураната 
на  Дан  отворених  врата  УНИБЛ,  који  је  организовао  Студенстски  парламент 
Универзитета у Бањалуци.  

 Директорица  Сузана Шврака  присуствовала  је  радионици  коју  е  организовао 
Регионални челенџ фонд, у просторијама Спољно‐трговинске коморе БИХ. 

 Група ученика у пратњи директорице Сузане Швраке и професорице биологије 
Сузане Малијевић обавиле  су разгвор  са  градоначелником  у  вези са  учешћем на 
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конкурсу  на  тему  „Вјера  и  еколошка  етика  као  одговор  на  загађену  средину  и 
климатске  промјене“.  Разговор  се односио на пројекат  враћања  квалитете ријеке 
Вијаке у оквире друге класе површинских вода.  

 У  сарадњи  са Станицом  полиције Прњавор  одржана  је  презентација  Средње 
школе унутрашњих послова, за ученике који наредне школске године уписују трећи 
разред.  

 У сарадњи са основним школама са подручја града Прњавора реализовани су 
Дани отворених врата школе, за ученике деветих разреда 

 У  просторијама  школе,  одржан  је  консултативни  састанак  са  привредним 
субјектима са подручја града Прњавора, на коме су присуствовали и представници 
градске  управе.  Циљ  састанка:  Развој  система  дуалног  образовања,  које  проводи 
Регионални инвестициони фонд земаља Западног Балкана 

 Психолог  је  присуствовала  свечаној  академији  у  Банском  Двору  у  Бањалуци, 
уприличеној поводом 20  година постојања и рада Друштва психолога Републике 
Српске 

 Наша школа била је домаћин групног савјетодавног рада за директоре, стручне 
сараднике и наставнике средњих школа са подручја града Прњавора. Савјетовање 
је одржано у великој сали Дома културе у Прњавору, а савјетовање је реализовао 
представник Републичког педагошког завода РС. 

 Градоначеник  Прњавора  пружио  је  финансијску  подршку  ученицима  за 
реализацију матурске екскурзије (сваки ученик је добио новчани износ од 150КМ) 

 Градоначеник  Прњавора  пружио  је  финансијску  подршку  ученицима  за 
реализацију наградног излета за одјељење са најмањим бројем изостанака као и за 
чланове Савјета ученика за хуманитарне активности.  

 У  организацији  Драмске  сцене  СПКД  „Просвјета“  Прњавор,  у  склопу  22. 
Фестивала омладинских позоришта РС, ученици су одгледали представу „Дедалова 
радионица“ 
Напомена:  сарадња  се  одвијала  и  кроз  искуство  различитим  облицима  обука  од 
стране  владиног  и  невладиног  сектора,  а  што  је  приказано  касније  кроз  табелу 
стручног усавршавања наставника и менаџмента школе.  

 
д) Стручно усавршавање менаџмента, стручних сарадника и професора током 
2023.године: 

 

Име  и 
презиме 

Организатор 
стручног 
усавршавања 

Датум 
Тема стручног 
усавршавања 

Мјесто 
одржава
ња 

Сузана 
Шврака 

Наставничко вијеће  01.02.2023. 
Превенција 
изостанака са 

наставе 
Прњавор 

Данијела 
Савковић 

Стручни актив  08.02.2023. 
Пречишћавање 
отпадних вода 

Прњавор 

Мирјана 
Попадић 

Стручни актив  06.02.2023.  Хибридна возила  Прњавор 

Данијел 
Панић 

Стручни актив  08.02.2023. 
Заштита на раду у 

васпитно‐
образовном процесу 

Прњавор 
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Душко 
Бачински 

Стручни актив  08.02.2023. 
Приступи берби 

грожђа за прераду у 
вино 

Прњавор 

Милена 
Марић 

Стручни актив  08.02.2023. 
Гајење пчела и 

производња меда 
Прњавор 

Милан 
Безер 

РПЗ РС  11.02.2023. 

Савјетовање за 
вјероучитеље 
Православне 

вјеронауке ‐ средње 
школе 

Добој 

Сузана 
Шврака 

Актив директора 
регије Приједор 

13.02.2023. 
Шести састанак 

Актива директора 
регије Приједор 

Приједор 

Сузана 
Шврака 

Савез националних 
мањина РС, OSCE 

21.02.2023. 
Округли сто "Језик 

националних 
мањина и медији" 

Прњавор 

Милијана 
Гајанић 

Стручни актив  24.02.2023. 

Ученик средње 
школе у процесима 
комуникације и 
интеракције 

Прњавор 

Саша 
Моравски 

иновативни час  28.02.2023. 
Симулација 

појачавача помоћу 
програма Multisim 

Прњавор 

Бранка 
Бранковић 
Кљајић 

Стручни актив  10.03.2023.  Монетарна политика  Прњавор 

Милош 
Родић 

Стручни актив  24.03.2023. 
Графички 
кориснички 
интерфејс 

Прњавор 

Сузана 
Шврака 

Џендер центар 
16.‐

17.03.2023. 

Равноправност 
полова и 

дискриминације на 
основу пола  

Прњавор 

Милан 
Вучановић 

Стручни актив  04.04.2023.  Бацање кугле  Прњавор 

Сузана 
Шврака 

Општина Прњавор  06.04.2023. 
18.сједница 

Привредног савјета 
општине Прњавор 

Прњавор 

Сузана 
Шврака и 
Јелена 
Латиновић 

РПЗ РС 
11., 12. и 

13.04.2023. 
14. зимска школа 

директора и педагога 
Теслић 



 
11 

 

Драгослав 
Нинковић 

Стручни актив  04.2023. 
Стем настава 

(имплементација) 
Прњавор 

Мирела 
Џебић 

Стручни актив  27.04.2023. 
Математичка 
константа е 

Прњавор 

Сузана 
Шврака 

Министарство 
просвјете и културе 

РС 
26.04.2023. 

Радно едукативни 
састанак на тему 
"Јавне набавке" 

Лакташи 

Драгана 
Главан 

Наставничко вијеће  28.04.2023. 
Друштвене мреже и 
ментално здравље 

Прњавор 

Јелена 
Латиновић 

Наставничко вијеће  28.04.2023. 

Препознавање и 
идентификовање 
талентованих‐

даровитих ученика 

Прњавор 

Далиборка 
Симић 

Стручни актив  15.05.2023. 
Улога родитеља у 

васпитању сопствене 
дјеце 

Прњавор 

Сузана 
Шврака 

Регионални челенџ 
фонд 

15.05.2023. 

Радионица ‐ 
представљање 
пројекта и начин 
аплицирања 

Бања 
Лука 

Зоран 
Марковић 

Стручни актив  16.05.2023. 
Подјела моторичких 

способности 
Прњавор 

Милован 
Којић 

Стручни актив  18.05.2023. 
Царине  и царински 
систем у Босни и 
Херцеговини 

Прњавор 

Жана 
Обрадовић 
Атлагић 

Стручни актив  19.05.2023.  Култура сјећања  Прњавор 

Далибор 
Турудић 

Стручни актив  19.05.2023. 
Савремени медији и 

комуникација 
Прњавор 

Слободан 
Рудоњић 

иновативни час  19.05.2023. 
Врсте и 

карактеристике 
гасног пламена 

Прњавор 

Мирослав 
Кљајић 

Стручни актив  19.05.2023. 
Мјерење врло малих 
наизмјеничних струја 

и напона 
Прњавор 

Милена 
Марјанови
ћ 

Стручни актив  19.05.2023. 

Улога родитеља и 
наставника у 

спречавању насилног 
понашања дјеце 

Прњавор 

Јелена 
Латиновић, 

Друштво психолога 
РС 

23.05.2023. 
Онлајн промоција 
приручника о 

Прњавор 
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Бојана 
Ивановић, 
Драгана 
Главан и 
Милена 
Марић 

даровитости "Мали 
водич за велике 

умове" 

Милан 
Пушкар 

Стручни актив  23.05.2023. 
Предузетништво и 

иновације 
Прњавор 

Александар 
Вучановић 

иновативни час  25.05.2023. 

Валоризација 
природно‐
географских 

потенцијала БиХ 

Прњавор 

Илија 
Голић 

иновативни час  мај 2023. 
Израда навојног 

вретена  
Прњавор 

Драгомир 
Ђурђевић 

Стручни актив  26.05.2023. 
Елелтронска 
евиденција 
изостанака 

Прњавор 

Милан 
Безер 

реализовано на 
стручном активу у 

ОШ 

шк. 
2022/23. 

год. 

Критеријум 
оцјењивања у 
предмету 

православна 
вјеронаука 

Прњавор 

Бојана 
Бацковић 

Стручни актив  31.05.2023. 
Петар Петровић 
Његош "Горски 

вијенац" 
Прњавор 

Сузана 
Малијевић 

Стручни актив  07.06.2023.  Теренска настава  Прњавор 

Сузана 
Шврака 

ИОМ ‐ UN 
MIGRATION 

16.06.2023. 

Локалне власти и 
омладински 

активисти удружени 
за своје заједнице 

Кулаши 

Бранка 
Малбашић 

Стручни актив  28.06.2023. 

Using assessment to 
help teach your young 
learners throughout 

the year 

Прњавор 

Жељка 
Ракита 

Стручни актив  28.06.2023.  LEARNING TO LEARN  Прњавор 

Анита 
Врховац 

Стручни актив  28.06.2023. 
Модели и начини 
професионалног 
учења и развоја 

Прњавор 

Емилија 
Прерадови
ћ 

Стручни актив  28.06.2023. 

Мотивација, 
вредновање и 
оцјењивање у 
настави страних 

Прњавор 
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језика 

Предраг 
Ђекић 

Стручни актив  28.06.2023. 
Инфлациони 
механизам и 

економски раст 
Прњавор 

Сузана 
Шврака 

Удружење 
директора средњих 

школа РС 
30.06.2023. 

Скупштина 
Удружења директора 

средњих школа 
Требиње 

сви 
професори, 
стручни 
сарадници 
и директор  

РПЗ РС  16.08.2023. 

Савјетовање за 
директоре, стручне 

сараднике и 
наставнике РС на 

тему "Брига о дјеци ‐ 
заједничка 

одговорност и 
обавеза 

Прњавор 

Радислав 
Петровић 

реализовано на 
стручном активу у 

ОШ 

шк. 
2022/23. 

год. 

Васпитни смисао 
молитве 

Насеобин
а Лишња 

Милан 
Винчић 

Стручни актив  28.08.2023. 
Presenting New 
Vocabulary 

Прњавор 

Зорица 
Матић 

Стручни актив  28.08.2023. 
Онлајн настава ‐ 
предности и мане 

Прњавор 

Фикрет 
Челенка 

Стручни актив     Исламски шарти  Прњавор 

Драгана 
Главан, 
Јелена 
Латиновић, 
Бојана 
Ивановић 

РПЗ  30.08.2023. 
Хуманост и 
безбиједност 

Прњавор 

Нада 
Подунавац 

Стручни актив  31.08.2023. 
Сарадња родитеља и 

школе 
Прњавор 

Новица 
Јелић 

Стручни актив  31.08.2023. 
Право на лик у 
образовању 

Прњавор 

Миљана 
Алексић 

Стручни актив  31.08.2023. 

Српска ћирилаица 
као писмо српског 
језика и српског 

народа 

Прњавор 

Сузана 
Шврака 

Служба 
предсједника РС 

07.09.2023. 

Промоција  књиге 
"Дигитална  хигијена" 
Игора  Ашманова  и 
Наталије Касперске 

Бања 
Лука 
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Сузана 
Шврака, 
Драгана 
Главан  и 
Бојана 
Ивановић 

Омладински  центар 
Прњавор 

12.09.2023. 
Млади  и  ЕУ 
интеграције 

Прњавор 

Далибор 
Турудић 

РПЗ РС  12.09.2023. 

Обука  за  наставнике 
који  ће  реализовати 
наставу  из  предмета 
Хуманост  и 
безбједност 

Добој 

Сузана 
Шврака 

UN WOMEN 
04.‐
06.10.2023. 

Друга  обука  у 
области  родно 
одговорног 
буџетирања 

Мостар 

Бојан 
Шобота 

Актив директора  04.10.2023. 
Састанак  Актива 
директора  регије 
Приједор 

Градишка 

Бојана 
Ивановић и 
Јелена 
Латиновић 

Каритас БиХ  10.10.2023. 
Основна  обука 
приступачне 
комуникације 

Прњавор 

Жана 
Обрадовић 
Атлагић 

Стручни актив  17.10.2023. 

Разредник  као 
дијагностичар 
(истраживач)  и 
терапеут 

Прњавор 

Милијана 
Гајанић 

Стручни актив   13.12.2023. 

Мотивација, 
постигнућа  и 
потешкоће  ученика  у 
васпитно  ‐ 
образовном процесу 

Прњавор 

Данијела 
Савковић 

РПЗ РС 
25.и26.10.  
и 
08.11.2023. 

Обука  за  наставнике 
предмета  основи 
предузетништва  у 
оквиру  пројекта 
"Бољом  управом  до 
бржег  економског 
раста" 

Бања 
Лука 

Јасна 
Вукојичић 

Стручни актив  26.10.2023. 
Трендови  у 
дигиталном 
маркетингу 

Прњавор 

Сузана 
Шврака, 
Драгослав 
Нинковић и 
Јелена 

Ланако  26.10.2023. 

Онлајн  обука  за 
коришћење  нове 
функционалности  на 
ЕДУИС‐у 

Прњавор 
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Латиновић 

Жељка 
Ракита 

Стручни актив  27.10.2023. 
Humanising  digital 
Learning 

Прњавор 

Милан 
Винчић 

Стручни актив  27.10.2023.  Prezenting gramman  Прњавор 

Сузана 
Шврака 

Актив директора  01.11.2023. 
Састанак  Актива 
директора  регије 
Приједор 

Србац 

Сузана 
Шврака 

Џендер  центар  ‐ 
Центар  за  једнакост 
и  равноправност 
полова 

08.11.2023. 
Конференција  "Како 
спријечити 
фемицид?" 

Бања 
Лука 

Данијела 
Црнић 

Стручни актив  10.11.2023. 
Њега  сухе  и  масне 
косе 

Прњавор 

Борислав 
Марић 

Стручни актив  24.11.2023. 

Најчешћи 
психосоцијални 
проблеми  у 
адолесценцији 

Прњавор 

Душко 
Бачински 

Стручни актив  16.11.2023. 
Интегрална 
производња 

Прњавор 

Мирјана 
Попадић 

Стручни актив  23.11.2023. 
Утицај  вјештачке 
интелигенције  на 
образовање 

Прњавор 

Сузана 
Шврака 

Град Прњавор  28.11.2023. 
19.сједница 
Привредног савјета  

Прњавор 

Новица 
Јелић 

Стручни актив  30.11.2023. 
Вршњачко  насиље  ‐ 
правни  оквир  у 
Републици Српској 

Прњавор 

Саша 
Моравски 

Иновативни час  30.11.2023. 

Иновативни  час  ‐ 
Основи 
електротехнике  и 
електронике:  РЦ 
појачавачи 

Прњавор 

Бранка 
Бранковић 
Кљајић 

Стручни актив  30.11.2023.  Спољна трговина  Прњавор 

Мира 
Малић 

Иновативни час  05.12.2023. 
Наставна  јединица: 
Водено  хлађење 
мотора 

Прњавор 

Драгана 
Главан, 

Друштво  психолога 
РС 

07.12.2023. 
Онлајн  едукација 
стручних сарадника у 

Прњавор 
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Бојана 
Ивановић и 
Јелена 
Латиновић 

оквиру  програма 
"Подршка  тимовима 
за  подршку 
надареним  и 
талентованим 
ученицима  за  рад  са 
талентованом  и 
даровитом  дјецом  у 
школама  Републике 
Српске" 

Сузана 
Шврака  и 
Бојана 
Ивановић 

Одбор  једнаких 
могућности  и  ЈУ 
Центар за социјални 
рад Прњавор 

08.12.2023. 

Округли сто поводом 
"16  дана  активизма" 
у  борби  против 
насиља у породици 

Прњавор 

Ангелина 
Њежић 

ОеАD  ‐  аустријска 
агенција  за 
образовање  и 
интернационализац
ију  

07.‐
08.12.2023. 

Пилот  обука  за 
координаторе 
практичне  наставе: 
Унапређивање 
квалитета  стручног 
образовања  кроз 
јачање  улоге 
координатора 
практичне наставе 

Бања 
Лука 

Милан 
Ђукић 

Централна јединица 
за  хармонизацију 
Министарства 
финансија РС 

14.12.2023. 

Увођење 
финансијског 
управљања  и 
контроле  у  установе 
образовања 

Бања 
Лука 

Бранка 
Гачић 
Малићевић 

Стручни актив  22.12.2023.  Број π  Прњавор 

Јадранка 
Видовић 

Гете  институт 
Хрватска 

04.12.2023. 
– 
15.01.2024. 

Вебинар  на  тему 
„Künstliche  Intelligenz 
im 
Fremdsprachenunterri
cht mit Jugendlichen“ 

онлајн 

Јадранка 
Видовић 

Стручни актив  27.12.2023. 

ChatGPT  и  остали 
облици  вјештачке 
интелигенције  у 
настави  страних 
језика 

Прњавор 

 

 ђ) Реализација превентивних активности током 2023.године: 

- Током  фебруара  мјесеца  2023.  психолог  Драгана  Главан  у  свим  одјељењима 

првог разреда одржала је радионицу на тему „Вршњачко насиље“. 

- 07.02.2023.године,  поводом  Дана  сигурног  интернета,  представници  Станице 
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полиције Прњавор одржали су превентивна предавања за ученике. 

- 23.‐24.05.2023.године,  представници  удружења  „DiabetNo1“  одржали  су 

превентивно  предавање  пред  Савјетом  ученика  на  тему  „Више  знања‐мање 

страховања“ 

- 06.06.2023.године,  представници  Станице  полиције  Прњавор  одржали  су 

превентивно предавање за ученике на тему „Оружје не штити, оружје убија“ 

- 10.11.2023.године,  представници  Станице  полиције  Прњавор,  у  склопу 

кампање  МУП‐а  РС  под  називом  „Буди  сигма!  Заустави/пријави  вршњачко 

насиље“,  одржали су предавање за ученике на тему „Стоп вршњачком насиљу“ 

- 01.12.2023.године,  представници  Савјета  ученика  присуствовали  су,  у  склопу 

обиљежавања 1.децембра, Дана борбе против сиде,    у просторијама Црвеног 

крста Прњавор, предавању о репродуктивном здрављу. Предавање је одржала 

др Тијана Микеревић из Дома здравља Прњавор. 

     е) Реализовани програми/пројекти и улагања током 2023.године: 
‐  у  склопу  реализације  пројекта  „Подршка  ЕУ  локалном  партнерствима  за 
запошљавање‐фаза 2“, у  јануару мјесецу 2023.године инсталирана  је ЦНЦ машина за 
обраду  дрвета  глодањем,  бушењем  и  пиљењем,  чиме  је  створена  претпоставка  за 
реализацију програма оспособљавања незапослених особа 
‐ Наставак примјене програма„Реферални механизам подршке дјеци у школама РС“.  
‐ Пројекат „Брига о дјеци‐ заједничка одговорност и обавеза“  (реализује се од 2016. 
године с циљем мултидисциплинарног рјешавања уочених проблема код ученика) 
‐ Пројекат „Предузећа за вјежбу“ (реализује се у склопу реализације НПП из предмета 
практична настава у економској струци) 
‐  Наставак  пројекта  „Табла“  ‐  наша  школа  је  од  стране  Министарства  просвјете  и 
културе  РС  укључена  у  реализацију  пројекта  „Табла“,  који  се  проводи  у  50  средњих 
школа у РС. Пројекат реализује међународна организација „Save the Children“, а циљ је 
унапређење наставног процеса кроз опремање школа и обука наставника за употребу 
савремених наставних средстава и учила.  
‐ Пројекат "Одрживо партнерство за запошљавање", који проводи Агенција за развој 
предузећа  "Еда"  Бања  Лука,  Општина  Прњавор  и  Завод  за  запошљавање  РС.  Општи 
циљ  пројекта  је  допринос  активацији  и  интеграцији  незапослених  лица  на  тржиште 
рада  у  складу  са  потребама  локалне  привреде.  Специфични  циљ  је  осигурано 
континуирано  усклађивање понуде  и  тражње радне  снаге  у Прњавору  кроз  одрживо 
дјеловање  Савјета  за  запошљавање  као  учинковитог  механизма  за  интерактивно 
планирање,  одрживо  финансирање,  ефикасну  реализацију,  праћење  и  ревидирање 
предузетих мјера. 
‐  У  склопу  реализације  пројекта  „Одрживо  партнерство  за  запошљавање“  у  два 
наврата  (јул  и  новембар)  одржана  је  обука  кандидата  за  ЦНЦ  оператере  за  обраду 
дрвета. Пројекат је реализован у организацији агенције за развој предузећа „Еда“ Бања 
Лука у сарадњи са градом Прњавором, Заводом за запошљавање РС и нашом школом.  
 
‐ Настављена  је реализација пројекта дуланог образовања на начин да се за ученике 
који упишу први разред за она занимања која се на нивоу  локалне заједницу одреде 
као дефицитарна, од стране Министарства просвјете и културе РС обезбиједи новчани 
износ од по 100 км мјесечно по ученику и плаћен је  превоз за ученике тих занимања 
који  су  путници.  У  школској  2021/22.години  дефицитарно  занимањебило  је  бравар‐
заваривач,  у  2022/23.години    дефицитарна  занимања  била  су  месар  и  прехрамбени 
прерађивач, а у школској 2023/24.години дефицитарно занимање је бравар‐заваривач. 
Квалитетној  практичној настави доприноси и изузетна  сарадња са привредницима  са 
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подручја  локалне  заједнице.  У  прилог  томе  говори  и  чињеница  да  смо  у  школској 
2022/23   имали потписане уговоре са 52 послодавца за 111 ученика ,док је тај број за 
школску 2023/24 нарастао на 64 послодавца ,за  145 наших ученика различитих струка 
и занимања. 
‐Реализован је пројекат Министарства просвјете и културе РС под називом „Опремање 
васпитно‐образовних  установа  у  Републици  Српској  рачунарском  опремом  и 
софтвером“ ( нашој школи донирана су 32 рачунара) 
‐  ове  године  је  факултативно  уведен  нови  предмет  „Хуманост  и  безбиједност“  те  је 
наша школа  једна  од 20  у  РС  у  којима  је  овај  предмет  уведен  као  експериментални 
предмет у склопу Програма унапређења безбиједности у школама РС. 
 
‐  У  циљу  унапређења  рада  у  школи  врши  се  континуирана  набавка  опреме, 
канцеларијског намјештаја и наставних средстава. У 2023. години посебно издвајамо 
рјешавање  дугогодишњег  проблема  дотрајалих  санитарних  чворова  у  ученичким 
тоалетима, а који смо успјели ријешити захваљујући донацији кабинета предсједника 
Републике Српске, господина Милорада Додика, у износу од 50 000 км. 
‐  у  двије  учионице,у  зборници  ,и  просторија  кућног  мајстора  у  машинском  дијелу 
школе, постављене су тракасте завјесе 
‐  У  једној  учионици  дотрајане  винил  плочице  замијењене  су  новим  керамичким 
плочицама 
‐ набављена је опрема за унапређење практичне наставе за занимање фризер (хауба, 
виклери и четке) 
‐  набављена  је  опрема  за  унапређење  стручно‐теоријске  наставе  за  козметичке 
техничаре и практичне наставе за фризере ( набаљена је столица за фризерски пулт, те 
козметички и други препарати) 
‐ у шест учионица  у машинском дијелу школе постављени су клима уређаји 
‐набављене су 32 столице и 2 полице  за 2  кабинета информатике 
‐ купљени су 2 штампача за потребе радника у канцеларијама 
‐електрични  шпорет  за  потребе  практичне  наставеПрехрамбени  прерађивачи  и 
месари) 
‐купљене су 2 школске табле ‐  
 

 
 
 
 

6.3. Финансије 
Табела 2: Финансијски показатељи 

РАСХОДИ И ИЗДАЦИ   ПРЕТХОДНИ  ТЕКУЋИ  ИНДЕКС 

Расходи за бруто плате          

Расходи за бруто накнаде трошкова и 
осталих личних примања запослених  42.506  50.799  119,51 

Расходи по основу закупа       

Расходи по основу утрошка енергије, 
комуналних, комуникационих и 
транспортних услуга  19.799  24.075  121,60 

Расходи за режијски материјал  2.996  5.499  183,55 

Расходи за материјал за посебне намјене  9.876  18.230  184,59 

Расходи за текуће одржавање  6.415  15.901  248,88 
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Расходи по основу путовања и смјештаја  1.500  1.354  90,27 

Расходи за стручне услуге  8.996  8.997  100 

Расходи за превоз и стипендије 
дефицитарних занимања 

 28.472 
27.808  97,67 

Остали неквалификовани расходи       

Расходи финанцирања  
За инвестиционо одржавање објекта по 
пројекту Владе Санација санитарних 
чворова  25.000  50.000  200,00 

Издаци за прибављање зграда и објеката       

Издаци за набавку постројења и опреме  5.529  5.922  107,11 

Издаци за залихе материјала  470  600  127,66 

Остали непоменути расходи  19.987  15.228  76,19 

 УКУПНО РАСХОДИ      171.526  224.413  130,84 

ПРИХОДИ  ПРЕТХОДНИ  ТЕКУЋИ  ИНДЕКС 

Властити приходи  17.930  18.876  105,28 

Приходи из буџета општине  100.124  118.526  118,38 

Приход министарства  просвјете и културе   28.472  27.808  97,67 

,Приход из кабинета Предсједника РС  25.000  50.000  200,00 

Приход  Агенција ЕДА за оспособљавање 
одраслих    7.799   

Министарство рада и борАчко инвалидске 
заштите РС    1.404   

УКУПНО ПРИХОДИ  104.354  224.413  215,05 
 

 
 
 

6.4.Проблеми у раду:Неусловна фискултурна сала,  
Недовољна количина савремених наставних средстава 
Потреба санације зидова и подова у појединим учионицама 
  Дотрајале табле у појединим учионицама 
Недовољни услови за извођење практичне наставе и       стручно теоријске наставе за 

поједине струке  

Мјере за превазилажење проблема: 
- реконструкција постојећег објекта или изградња нове фискултурне сале;  
- укључивање у пројекте енергетске ефикасности 
- допуна постојећих наставних средстава, посебно за извођење практичне 

наставе 
- санација зидова и подова у неколико учионица 
- набавка и опремање простора за адекватну реализацију практичне и стручно 

теоријске наставе за поједине струке 
- набавка табли  
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7. Планиране активности за наредни период: 

- Циљеви и задаци (који су циљеви и задаци за наредни период (годину, три, пет) 

- Активности за унапређење пословања (навести активности које намјеравате подузети 

за побољшање пословања односно повећање ефикасности и ефективности) 

- Едукација и стручно усавршавање (навести које све активности намјеравате подузети 

по овом питању) 

- Планирана средства и извори (навести обим и структуру планираних средстава и 

извора средстава) 

- Захтјеви према буџету (навеасти, образложити реалне захтјеве према буџету општине) 

- Све друго, битно за сагледавање планираних активности 

Циљеви  и  задаци:  Васпитно‐образовни  рад,  реализација  хуманитарних  пројеката, 
превентивне  активности,  пројекти,  стручно  усавршавање,  културно‐јавна  дјелатност  школе, 
сарадња са локалном заједницом, Министарством просвјете и културе РС, те другим владиним 
и  невладиним  организацијама,  унапређење  материјално‐техничких  услова  за  реализацију 
програма рада у школи. 

 

Активности за унапређење пословања: опремање кабинета савременијом опремом 

 

Едукација  и  стручно  усавршавање:  Индивидуално  и  колективно  стручно  усавршавање 
менаџмента, стручних сарадника и професора, планира се годишњим програмом рада школе и 
континитано се проводи током сваке школске године. 

 

Планирана средства и извори: 268.299 KM, редовна средства у износу од 182.299 КМ и 86.000 
КМ  за  инвестиционо  одржавање  објекта/Финансирање:  властити  приходи:  17.000  и  251.299 
буџета општине 

 

Захтјеви према буџету: 

 

8. Закључак – порука (укратко истаћи и образложити оно што је битно) 

 

Генерално  гледано,  у  школи  се  кроз  различите  активности  реализује  Годишњи  план  рада 
школе. Активности се односе на васпитно‐образовни рад са ученицима, стручно усавршавање 
запослених, рад школских тимова, реализацију пројеката и програма, сарадњу са владиним и 
невладиним  организацијама.  Континуирано  се  ради  самовредновање  рада  школе,  ако  и 
анализа  различитих  аспеката  рада  школе,  како  бисмо  на  основу  донесених  закључака 
унаприједили рад и отклонили уочене недостатке. 
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