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На основу члана 39. Закoна о локалнoј самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21), члана 17. Закона о статусу функционера 
јединица локалне самoуправе („Службени гласник Републике Српске“, бр. 96/05 и 
98/13) и члана 37. Статута Града Прњавор („Службени гласник Града Прњавор“, број 
11/23) Скупштина Града Прњавор, на __. сједници одржаној дана _. новембра 2023. 
године, донијела је  
 
 

ОДЛУКУ 
о платама функционера у Граду Прњавор 

 
 

Члан 1. 
Овом одлуком утврђује се начин обрачуна плата функционера Града Прњавор (у 

даљем тексту: функционери), у складу са критеријима прописаним Законом о статусу 
функционера јединице локалне самоуправе. 

 
Члан 2. 

У смислу ове одлуке функционери у Граду Прњавор су: 
1) предсједник Скупштине Града, 
2) потпредсједник Скупштине Града, 
3) градоначелник, 
4) замјеник градоначелника. 
 

Члан 3. 
 Функционери Града, своју дужност обављају са статусом запосленог лица по 
основу рјешења о раду на мандатни период утврђен изборним прописима. 
 

Члан 4. 
Висина плате функционера утврђује се на основу следећих критеријума: 
1) просјечне нето плате запослених у градској управи у претходној години, не 

укључујући плате функционера, 
2) бројa становника на подручју Града Прњавор. 

 
Члан 5. 

Просјечна нето плата у градској управи у претходној години, коју утврђује 
градоначелник, представља основицу за обрачун плате функционера у текућој години, 
и иста се објављује у „Службеном гласнику Града Прњавор“.  

 
Члан 6. 

(1) Плата градоначелника у текућој години утврђује се у висини 3,30 просјечне 
нето плате из члана 5. ове одлуке  и увећава се по основу критерија броја становника за 
17%.  

(2) Плата замјеника градоначелника у текућој години утврђује се у висини 2,00 
просјечне нето плате из члана 5. ове одлуке (што износи 60,61% плате градоначелника)  
и увећава се по основу критерија броја становника за 17%. 

(3) Плата предсједника Скупштине Града у текућој години утврђује се у висини 
2,75 просјечне нето плате из члана 5. ове одлуке и увећава се по основу критерија броја 
становника за 17%. 

(4) Плата потпредсједника Скупштине Града у текућој години утврђује се у 
висини 2,06 просјечне нето плате из члана 5. ове одлуке (што износи 74,91% плате 



предсједника Скупштине Града) и увећава се по основу критерија броја становника за 
17%. 
 

Члан 7. 
Право на годишњи одмор, на плаћено и неплаћено одсуство и остала права из 

радног односа функционер остварује у складу са Законом о локалној самоуправи, 
Законом о раду и колективним уговорима. 

 
Члан 8. 

(1) Функционери Града Прњавор по престанку функције имају право на накнаду 
плате у трајању од шест мјесеци у висини плате коју су имали у вријеме престанка 
функције у случајевима утврђеним Законом о статусу функционера јединице локалне 
самоуправе.  

(2) Право на накнаду плате по престанку функције престаје заснивањем радног 
односа или испуњавањем услова за пензију, у складу са прописима о пензијском и 
инвалидском осигурању.  

 
Члан 9. 

Рјешење о праву из члана 8. ове одлуке за градоначелника, предсједника и 
потпредсједника Скупштине Града доноси Комисија за избор и именовање, а рјешење 
за замјеника градоначелника градоначелник.  

 
Члан 10. 

 Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о платама функционера 
у општини Прњавор („Службени гласник општине Прњавор“, број 13/14). 
 

Члан 11. 
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 

гласнику Града Прњавор“, а примјењиваће се од 01.07.2023. године. 
 

 
 
Број: 01-022-___/23                     ПРЕДСЈЕДНИК 
Датум: __. Новембар 2023. године                                   СКУПШТИНЕ ГРАДА 
               Жељко Симић, мастер политикологије 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      ОБРАЗЛОЖЕЊЕ  
 

 ПРАВНИ ОСНОВ  
 
           Правни основ за доношење ове одлуке садржан је у члану 39. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21), члану 17. 
Закона о статусу функционера јединица локалне самoуправе („Службени гласник 
Републике Српске“, бр. 96/05 и 98/13), и члану 37. Статута Града Прњавор („Службени 
гласник Града Прњавор, број 11/23). 

 
РАЗЛОЗИ  ЗА ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ  

 
Разлог за доношење одлуке је усклађивање са одредбама Закона о граду 

Прњавор („Службени гласник Републике Српске“, број 32/23) којим је прописано да је 
Скупштина Града Прњавор дужна да донесе Статут Града Прњавор и усклади друга 
општа акта са одредбама овог закона у року од 60 дана од дана конституисања органа 
Града Прњавор, и усклађивање са Статутом града Прњавор, а произилазе из члана 17. 
Законом о статусу функционера јединица локалне самоуправе, („Службени гласник 
Републике Српске“, бр. 96/05 и 98/13) којм је прописано да се плата функционера 
јединице локалне самоуправе утврђује на основу: просјечне плате запослених у 
градској управи јединице локалне самоуправе и броја становника у јединици локалне 
самоуправе, да се  плата потпредсједника Скупштине јединице локалне самоуправе 
који функцију обављају са статусом запосленог лица утврђује у износу до 75% плате 
предсједника Скупштине јединице локалне самоуправе, а плата замјеника 
градоначелника, који функцију обавља са статусом запосленог лица се утврђује у 
висини до 75% плате градоначелника јединице локалне самоуправе.  

Чланом 18. истог Закона прописано је да предсједник и потпредсједник 
Скупштине јединице локалне самоуправе, који своју функцију обављају са статусом 
запосленог лица, немају право на одборничку накнаду (одборнички додатак) за вријеме 
обављања функције и након престанка функције док остварују право на накнаду плате.  

Имајући у виду наведено, предлажемо доношење ове одлуке. 
 
ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА 
 
           За провођење ове одлуке средства су планирана у буџету Града.   
 


