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1. УВОД 
 
 
Ј.П. Радио Прњавор годинама се налази у незавидној финансијској ситуацији, која је иако 
побољшана током претходне године, и даље веома тешка. 
Неповољно финансијско стање је посљедица недовољних прихода, како буџетских тако и 
властитих. 
Годинама је за бруто плате запослених из буџета издвајано мање него што је било 
потребно, а само предузеће властитим приходима није могло обезбједити недостајућа 
средства, узимајући у обзир и остале расходе које има у свом пословању. 
Управo из тих разлога је порески дуг највеће оптерећење у редовном пословању. 
Поред пореског дуга, вишегодишњи проблем неплаћања електричне енергије 
проузроковао је обавезу репрограма доспјелих обавеза у износу од близу 50.000,00 КМ. 
Од ситуације да се уопште не измирују обавезе за ел.енергију, дошло се до ситуације да се 
на мјесечном нивоу плаћа репрограм у износу од 682,01 КМ уз редовну текућу потрошњу, 
што свакако представља велику обавезу. 
Проблем у финансијском смислу представљају и двије тужбе. 
Уз друге текуће трошкове у пословању, јасно је да је досадашњи начин пословања постао 
неодржив. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН 
 
 
Финансијски план за 2020.годину подразумјева повећање прихода, како буџетских тако и 
властитих у односу на 2019.годину. Без већих прихода није могуће смањивати постојеће 
дугове и истовремено редовно измиривати остале обавезе. 
Буџетом за 2020.годину је предвиђено 85.000,00 КМ за Радио Прњавор, док су планирани 
влстити приходи у износу од 30.000,00 КМ. 
Планирани приходи у износу од 115.000,00 КМ ( буџетски и властити) су довољни за 
дјелимично смањивање дугова, али не и за њихово потпуно измирење, првенствено 
пореског дуга. 
Од укупног износа прихода, преко 20.000 КМ ће бити плаћено по основу  судске пресуде. 
Смањивање постојећег пореског дуга је основа финансијског плана за 2020.годину. 
 
Поред пореског дуга, приоритет је и смањивање дуга за ел.енергију, односно редовно 
плаћање преузетих обавеза по потписаном споразуму о репрограму. 
Укупан дуг за ел.енергију сада износи 30.000 КМ по потписаном споразуму. 
У претходном периоду плаћено је укупно 19.000 КМ од укупно преузетих обавеза у 
износу од 49.104,16 КМ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ФИНАНСИЈСКИ  ПОКАЗАТЕЉИ 
 
 
 
 

Расходи за бруто плате 75.000,00  

Расходи по основу обавеза 
према РАК-у 

 
 3.410,00 

Расходи за услуге 
интернета 

840,00 

АИС,АМУС,ФОНОГРАМ  3.600,00 

Канц.материјал 500,00 

Одржавање портала,закуп 
сервера и стреама 

 1.900,00 

Ел. енергија 5.000 

Судска пресуда 20.000 

Дуговања 4.750 

УКУПНО 115.000,00 

 
 
 

Табела 1. Расходи 
 
 
 
 
 

ПРИХОДИ БУЏЕТСКИ ВЛАСТИТИ 
115.000,00 85.000,00 30.000,00 

 
Табела 2. Приходи 

 
 
Финансијска структура прихода и расхода је планирана тако да Радио Прњавор не ствара 
нове губитке током 2020.године, а да постојеће у складу са могућностима смањује. 
 
У оквиру финансијског плана нису узете у обзир инвестиције које се односе на техничку 
опрему и евентуално улагање у рекламне носаче. 
 
 



 
4. ПРОГРАМ РАДА 

 
 
Основна питања која ће доминирати и на којима ће се инсистирати у 2020. години су:  
 
1.Унапређивање програма и повећање слушаности 
2.Повећање ефикасности рада 
3.Технолошко осавремењавање 
4.Финансијски опоравак 
 
Реализација прва два задатка ће тећи упоредо с обзиром да неке послове није могуће 
раздвојити, јер су повезани, међусобно зависни и условљени. Неки задаци ће се пренијети 
и у наредну годину, јер је за њихову реализацију потребно дуже вријеме.                    
 
Реализација трећег задатка је започета набавком новог предајника и микрофона, а 
настављена је набавком монитора, микрофона, звучне карте и друге ситније опреме. 
Приоритет у унапређењу и подизању квалитета програма би ове године требало да буде 
рјешавање проблема са пријемом сигнала.Умјесто постојећег преноса сигнала путем 
линка, потребно је увести нови начин преноса путем интернета. 
За овај начин преноса сигнала потребно је издвојити око 2.500,00 КМ. 
 
Неке активности су спроведене већ почетком 2020. године. 
Извршене су промјене у унутрашњој организацији, унапређен је програм кроз нову 
програмску шему и нови начин вођења емисија као и увођења нових. 
То је доприњело већој ефикасности рада а постепено би требало да повећа и саму 
слушаност. 
 
Као емисије у програму се издвајају:  
 
Окосницу самог радијског програма чини информативни програм са емисијом Прњавор 
данас која се емитује сваког дана. 
Вијести се емитују на сваких сат времена. 
Поред ових емисија, издвајају се емисије о здрављу , Дјечији радијски фестивал који 
Радио Прњавор емитује са партнерским радио станицама чије је финално вече  у Жепчу. 
На фестивалу наступају и дјеца са подручја наше општине, а ту сарадњу смо остварили са 
О.Ш. Бранко Ћопић. 
Треба напоменути и да се емисија о запошљавању у сарадњи са порталом posao.ba  
емитује као прва таква радијска емисија. 
Поред емисије о запошљавању, преузима се и музичка емисија The Selector у сарадњи са 
British Council. 
 
 
Поред поменутих емисија, у плану су и нове емисије у циљу побољшања самог радијског 
програма. 



Упоредо са тим, ради се на даљој промоцији и јачању портала, који је и сам доприњео 
већој слушаности радија.  
 
Финансијски опоравак је одлучујући фактор у самом опстанку и услов за остваривање 
свих функција и циљева Радио Прњавора као јавног сервиса. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5.  ДОПУНА СА ОСНОВНИМ ИНФОРМАЦИЈАМА У ПЕРИОДУ  ДО  

31.05.2020. ГОДИНЕ 
 
 
Радио Прњавору је закључно са 31.05.2020.године из буџета дозначено укупно 35.000 КМ, 
од чега су 25.000 КМ редовна средства, а преосталих 10.000 КМ су средства дозначена по 
основу пресуде. 
 
Од поменутог износа 12.000 КМ је плаћено Пореској управи РС, 10.000 КМ је наплаћено 
по судској пресуди, 8.000 КМ је исплаћено за плате, док је 5.000 КМ потрошено на 
санирање штете од пожара. 
 
Приходи радија су мањи за првих пет мјесеци текуће године за 2.816 КМ, односно око 
10%  годишњих прихода. 
 
 
                           Приходи радија закључно са 31.05.2020.године 
 
 

2019 2020 
10.850,16 8,033.30 

 
 

Табела 3. 
 

 
Поред пожара који је проузроковао штету у износу од око 5.000 КМ, на финансијску 
ситуацију је значајно утицала и судска пресуда у укупном износу од 20.500 КМ. 
Са тражиоцем извршења је постигнут Споразум о исплати преосталог дијела потраживања 
на начин да се до краја текуће године исплати мјесечно по 1.500 КМ. 
 
У поменутом периоду дошло је и до промјена у структури запослених радника. 
Умјесто једног запосленог са Уговором о раду на неодређено радно вријеме са којим је 
споразумно прекинут радни однос, запослен је радник са Уговором о раду на одређено 
вријеме са непуним радним временом. 
 
 
 
 
 

                                                                                в.д.директора 
                                                                                 Драган Малић 

 
                                                                                  ------------------- 

 


